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A csaladd az emberi élet legfontosabb kozdssége: az ember itt
tanulja meg el6sz6t, hogyan viszonyuljon a t6bbi emberhez, itt
tapasztalja meg el6szor, mit jelent szeretni, és szeretve lenni, és itt
taldlkozik el8szor azokkal a korlatokkal, amelyek majd felnSttként
is megszabjak élete kereteit.

A csaladok egy része szerencsésebb, mas részik viszont
kedvez6tlen adottsigok kozott, hatranyos helyzetben kénytelen
feladatait ellatni. A Magyar Koztarsasig tébb  torvényének
deklaralt célja az allampolgarok, a csaladok szocialis
biztonsaganak el8segitése, megteremtése és megdlrzése. A
jogszabalyok ~Onmagukban természetesen nem képesek a
kilonbségek  megsziintetésére, a  tarsadalmi  igazsigossig
érvényesitésére. Ennek oka — tdbbek kozétt — az, hogy a benniik
foglaltak nem mindig jutnak el az érintettekhez. Gyakran
tapasztaljuk, hogy a csaladok, a gyermeket nevel$ szilék azért
nem érvényesitik jogaikat, mert eltévednek a jogszabalyok
rengetegében, nem ismerik az Gket megilleté ellitisokat, az
igénylés médjat, s azt, hogy hol dllapitjak meg ellatasaikat.

Az ellatasok rendszerében vald eligazodas elGsegitése érdekében,
a 2016-o0s évre vonatkozé modositasoknak megfeleléen az idén
ujra Osszeallitottuk Csaladpolitikai Szétarunkat.
Hagyomanyainkhoz hiven ebben a kétetben is igyekeztink jol
attekinthet6, kénnyen kezelheté formaban bemutatni az ellatasok
kiilénb6z6 formait, a jogosultsag feltételeit, az igénylés modjat. A
cimszavakra épilS struktira mellett jogszabalygydjtemény és az
egyes ellataisok Osszegeinek tételes megjelenitése is segiti az
eligazodast.

Reméljik, kisszotarunk hatékony segitséget nydjt a kotet

forgatéinak lehetGségeik megismerésében, azok gyakorlati
hasznositisaban és jogaik érvényesitésében.

Kazponti Ugyfelszolgilati Iroda

adossagkezelési szolgaltatas:
2015. marcius 1-jét6l a szolgaltatas megallapitasara nincs
lehet&ség.

aktiv koraak ellatasara jogosult:

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki
legalabb ~ 50%-0s  mértékd  egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabiliticids hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

- akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, alliskeresési
jaradék, allaskeresési  segély, vallalkozdi jaradék
folyositasi idStartama lejart, vagy

- akinek esetében az alldskeresési timogatds folyositasat
keres6tevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi 1d6
lejartat  megel6z6en  szintették  meg, és  a
keres6tevékenységet  kévetéen — az  allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtisat
megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi szervvel
legalabb egy év idStartamig egylittmikodott, vagy

- akinek esetében az 4polisi dfj, a gyermekgondozasi
segély,  gyermekgondozast  segité6  ellitdis  a
gyermeknevelési  timogatis, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitisa megszint, illetve
az 6zvegyl nyugdij folyésitisa megszint és kozvetlenil
a kérelem benydjtasat megel6zGen az  allami
foglalkoztatasi  szervvel legaldbb harom hoénapig
egylttmikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak
megélhetése mds mbdon nem  biztositott, és
keres6tevékenységet - ide  nem = értve  a
kozfoglalkoztatast, az egyszertsitett foglalkoztatisrol
52016 torvény szerint létesitett munkaviszony keretében
végzett, valamint a haztartasi munkat - nem folytat.

1993. évi 111 torvény



alapszabadsag: az alapszabadsig mértéke husz munkanap.

A szabadsag a munkavallalo

- huszonétodik életévétdl egy;

- huszonnyolcadik életévétdl kettd;

- harmincegyedik életévétsl harom;

- harmincharmadik életévétSl négy;
- harmincotodik életévétdl ot;

- harminchetedik életévétdl hat;

- harminckilencedik életévétsl hét;

- negyvenegyedik életévétdl nyolc;

- negyvenharmadik életévétdl kilenc;
- negyven6tddik életévétdl tiz
munkanap pétszabadsag jar,. 2012. évi 1. torvény

anyakényv: az anyakonyv hatésagi nyilvantartas, amely - az

ellenkezé bizonyitdsaig - kozhitellen tandsitja a benne
feljegyzett(sziiletés, hazassagkotés, halalozas) adatokat,
illet6leg azok valtozasat.  1982. évi 17. torvényerejii rendelet

allaskeresési  jaradék: az allami foglalkoztatasi  szerv

allaskeresési jaradékot allapit meg annak a személynek, aki

- allaskeresd,

- az dllaskeresGvé valasat megel6z6 6t éven belill legalabb
360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik,

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara
nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesul,

- munkat akar vallalni, de 6nallé alliskeresése nem
vezetett  eredményre, és  szdmara az  allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet

felajanlani.
Az dllaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb
idStartama 90 nap. 1991. évi 1V torvény

allaskeres6: az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és

- oktatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat
tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jaradékban nem részesiil és

- az alkalmi foglalkoztatasnak minéstlé jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé
tevékenységet sem folytat, és

- clhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylttmikodik, és akit

- az allami  foglalkoztatasi  szerv  allaskeres6ként
nyilvantart. 1991. évi IV torvény

anyasagi tamogatas: a szilést kévetéen az a né jogosult a

timogatasra, aki varanddssaga  alatt legalabb négy
alkalommal - korasziilés esetén legalabb egyszer -
terhesgondozason részt vett. Az igényt a sziilést kévets 6
hénapon belil lehet benyujtani.

Osszegét lasd: Fiiggelék. 1998. évi LXXXIV'. torvény

apak munkaidé-kedvezménye: gyermeke sziletése esetén O,

ikergyermekek sziletése esetén 7 munkanap pétszabadsig
illeti meg az apat, melyet legkésGbb a sziletést kovetd
masodik hénap végéig kérésének megfelel6 idSpontban
koteles a munkaltaté kiadni. A kedvezmény abban az
esetben is megilleti az apat, ha gyermeke halva sziiletik,
vagy meghal. A munkaid6-kedvezmény igényléséhez be
kell mutatni a gyermek sziletési anyakényvi kivonatat,
illetve halva sziletett gyermek esetén a halotti anyakoényvi
kivonat eredeti példanyat, és irasban nyilatkozni kell arrdl,
hogy 6 a szul6i feliigyeletet gyakorlé vér szerinti vagy
6rokbefogadd apa, ez a joga nem sziinetel, illetve nem lett
megszintetve.

2012.évi L. tirvény

apolasi dij: jovedelmet potd, illetve kiegészit§ timogatds a

tartbsan gondozasra, apoldsra szoruld személyt ellatd
hozzatartozé részére. Apolasi dijra jogosult a jegyes
kivételével az a hozzatartozo, aki az 6nmaga ellatasara
képtelen, allando6 és tartds feliigyeletre, gondozasra szoruld
sitlyos fogyatékos vagy 18. életévét be nem tiltitt tartdsan beteg
személy gondozasit, 4apoldsat végzi. (Osszegét lasd:
Figgelék.). 1993. évi I11. torvény



arvaellatas: arvaellitisra az a gyermek jogosult — ideértve a

hazassagban vagy az élettarsi kozOsségben egyiitt él6k egy
haztartasban kézésen nevelt gyermeket is —, akinek elhunyt
szilGje rendelkezik az életkora szerint meghatarozott
szolgalati id6vel.
Az ellatas a gyermek 16. életévének betdltéséig jar, de ha
oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul, a tanulmanyok
tartaméra, legfeljebb 25 éves kordig folyosithats. Osszege
annak a nyugdijnak a 30 %-a, ami az elhunytat regségi,
rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsdgi nyugdijként
megillette volna halala idépontjaban.

1997. évi L. XXXI. torvény

atmeneti jaradék: 2012. januar 1-jétdl nincs Gj megallapitas.

387/2007. (XIL. 23.) Kormdnyrendelet

azonnali hatalya felmondas: a munkaltats, illetve a

munkavallalé a munkaviszonyt rendkivili felmondassal
megszintetheti, ha a masik f¢él
- a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal jelentSs
mértékben megszegi, vagy
- egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ettél
érvényesen eltérni nem lehet.
A rendkivili felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald
okrél valé tudomisszerzéstdl szamitott tizendt napon
belill, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven belil, blncselekmény elkOvetése esetén a
bintethetéség eléviléséig lehet gyakorolni.
Ha a munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti meg
rendkivili felmondéssal, a munkdltaté kételes annyi idére
jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltatéd
rendes felmondéasa esetén jarna, tovabbd megfelelen
alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is. A munkavallalé
kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.
2012. évi L. tirvény

babakotvény (fiatalok életkezdési tdmogatasa): 20006. januar 1-

jét6l a Magyar Koztarsasag valamennyi ajsziilott polgara
szamara tamogatast nyujt, majd 2012. oktéber 1 napjatol a
2000. januar 1. el6tt sziletett gyermekek, praktikusan a 7-
18 éves korosztaly javara is lehet Start-szamlat nyitni,
igy a szul6k, illetve a gyermek torvényes képvisel6je vagy
mas hozzatartozok az idGsebb  gyermekek  6nalld
életkezdéséhez  is  hozzajarulhatnak,  megkezdhetik
szamukra a takarékoskodast. amely arra szolgal, hogy a
nagykorusag kezdetén, vagyis a 18. életév betdltése utin
konnyebb legyen a fiatalok életkezdése, tovdbbtanulds,
palyavalasztas, otthonteremtés vagy csaladalapitds esetén.
2012. oktober 1-tSl 4j Start-szamla mar csak a Magyar
Allamkinestarnal nyithat6, illetve szamlavezet$ valtasa is
csak a Magyar Allamkincstirhoz lehetséges, de a 2012.
oktéber 1. el6tt  nyitott  szamlak  tulajdonosai
megmaradhatnak a jelenlegi bankjuknal vagy takarék-
szovetkezetiiknél, automatikusan tehat nem torténik meg a
szamlavezetés athelyezése a Magyar Allamkincstarhoz.
2005. évi CLXXIV. tirvény

baleseti jaradék: baleseti jaradékra az jogosult, akinek tizemi

baleset kovetkeztében tizenhirom szazalékot meghaladé
egészségkarosodasa keletkezett, de baleseti rokkantsagi
nyugdij, rehabilitaciés jaradék nem illeti meg.

1997. évi . XXXIII. torvény

baleseti  jaradék folydsitasanak id6tartama: ha az

egészségkarosodas mértéke a hisz szazalékot nem haladja
meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven at, ha
meghaladja, az egészségkarosodas tartamara idSbeli
korlatozas nélkil jar. A szilikdzisbdl és azbesztdzisbol
ered6 és husz  szazalékot meg nem  haladd
egészségkarosodas fenndllasa alatt a baleseti jaradék idébeli
korlatozas nélkul jar. 1997. évi . XXXIII. tirvény

baleseti rokkantsagi nyugdij: 2012. januar 1-jét6l nincs 4j

megallapitas 1997. évi LXXX. torvény

baleseti tappénz: baleseti tippénz annak jar, aki a biztositas

fennalldsa alatt, vagy a biztositds megsziinését kévets
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legkésébb harmadik napon tzemi baleset kévetkeztében
keres6képtelenné valik. 1997. évi LXXXIII tirvény

baleseti tappénz folyodsitasanak idGtartama: a baleseti taippénz

- az elbzetes biztositasi idSre és tappénzfolyositasra tekintet
nélkil - egy éven keresztll jar azzal, hogy a baleseti
tappénz folyositasa legfeljebb egy évvel
meghosszabbithaté.

1997. évi LXXXIII. tirvény

baleseti tappénz Osszege: a baleseti tippénz Gsszege azonos a

baleseti tappénzre valé jogosultsig kezd6 napjat
kézvetleniil megel6z6 naptari hdnapban végzett munkaért,
tevékenységért kifizetett (elszamolt), a biztositott pénzbeli
egészségbiztositasi  jarulékalapot képezé jovedelmének
naptari napi Osszegével. Ha a biztositott a baleseti
tappénzre val6 jogosultsagot megel6z6 honapban nem volt
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, a
baleseti tippénz Osszege a balesetet megel6zben elért
tényleges, annak hidnyaban a  szerz8dés  szerinti
jovedelmébdl szamitott naptari napi atlagjévedelem.

1997. évi LXXXIII. tirvény

betegszabadsag: évenként tizenét munkanap. A betegszabadsig

naptari évben igénybe nem vett része késGbb nem
igényelhet6. A keres6képtelenséget az orvosnak kell
igazolnia. A munkavillalénak betegszabadsig idejére
tippénz nem jar, hanem tavolléti dijanak 70 %-a illet meg.
Ev kézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallald
a naptari évre jaré betegszabadsig idGaranyos 1észére
jogosult. 1992. évi XXII. torvény- 2012.évi LXXXIV/1. torvény

biztositott:

a) a munkaviszonyban (ideértve az  orszaggyllési
képvisel6t  is), kézalkalmazott, kézszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgilati viszonyban,
Ugyészségi  szolgalati  jogviszonyban,  birdsagi
jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazottd szolgalati
viszonyban, nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
koézfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személy, a Magyar

b)

d
9

g

h)

Honvédség, a rendvédelmi szervek, az OrszaggyGlési
érség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Nemzeti Adé- és Vambhivatal hivatasos allomanyu tagja,
a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a
katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona
(a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkdl arra,
hogy foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaidében
torténik,
a szOvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszovetkezet
nappali rendszerl oktatds keretében tanulmdnyokat
folytaté tanulé, hallgaté tagjat -, ha a szovetkezet
tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi  jogviszony  keretében  személyesen
kozremikodik,
a  tanulészerzédés  alapjan  szakképzé  iskolai
tanulmanyokat folytaté tanulé
az allaskeresési timogatasban részestls személy,
a kiegészit6é tevékenységet folytatonak nem mindsilé
egyéni vallalkozo,
a kiegészit6é tevékenységet folytatonak nem mindsilé
tarsas vallalkoz6,
a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi szerzGdés
alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiilé vallalkozasi
jogviszonyban, segité csaladtagként) személyesen
munkat végz6 személy - a kilén torvényben
meghatarozott kozérdekl 6nkéntes tevékenységet végzé
személy kivételével - amennyiben az e tevékenységébdl
szarmazé, targyhavi jarulékalapot képezd jévedelme
eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetSleg naptari
napokra annak harmincad részét,
az egyhazi szolgalatot teljesit6 egyhazi szemdly,
szerzetesrend tagja (egyltt: egyhazi személy), kivéve a
sajat jogu nyugdijast,
a mez6gazdasagi Ostermelé, ha a red iranyadd
nyugdijkorhatirig hatralévé id6 és a mar megszerzett
szolgalati id6 egylittesen legalabb 20 év, kivéve
- az Ostermeléi tevékenységet kozos igazolvany
alapjan folytaté kiskord személyt és a gazdalkodé
csalad kiskoru tagjat,
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- az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont szerint -
biztositottat,

- a sajat jogh nyugdijast és az Ozvegyi nyugdijban
részestlé személyt, aki a red irdnyad6 Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.  71997. évi LXXX. firvény

biztositas sziinetelése: sziinetel a biztositas

- a fizetés nélkuli szabadsag ideje alatt,

- azigazolatlan tavollét idGtartama alatt,

- a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt, kivéve, ha a munkavégzés aldli
mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
szetint atlagkereset jar, vagy munkabér (illetmény),
atlagkereset (tavollét dfj), tippénzfizetés tortént,

- az clbzetes letartdztatis, szabadsagvesztés tartama alatt,
kivéve, ha a letartdztatottat az ellene emelt vad aldl
jogerGsen  felmentették, vagy a  bintetSeljarast
megszintették, tovabba, ha az elitéltet utébb a birdsig
jogerésen felmentette,

- az ugyvéd, a kozjegyzd, a szabadalmi Ugyvivé kamarai
tagsaganak szlineteltetése alatt,

- az egyéni vallalkozdi tevékenység sziinetelésének ideje
alatt,

Fennall a biztositas:

- a fizetés nélkili szabadsag idejére gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély vagy gyermeknevelési
tamogatas kertl folyositasra, vagy

- a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermek apoldsa cimén veszik igénybe.

1997. évi LXXX. torvény

biztositott egészségbiztositasi ellatasra valoé jogosultsaga: a

biztositottak a tirsadalombiztositds valamennyi ellatdsara
(pénzbeli,  egészségligyi  szolgdltatds)  jogosultsigot
szerezhetnek. 1997. évi LXXX. torvény

bolcséde: a csalidban nevelked6 3 éven aluli gyermekek

napkézbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését
biztos{té intézmény.
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A boleséde a Tanulasi Képességet Vizsgald és
Rehabiliticiés Bizottsdg szakvéleménye alapjan ellathatja
fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és gondozasit
legfeljebb a gyermek 6 éves koraig.

A Dboleséde  szolgaltatasként tandcsadassal, idGszakos
gyermekfeligyelettel, gyermekhotel mikddtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segité szolgaltatassal segitheti a
csaladokat. 1997. évi XXXI. tirvény.

csalad: a szil6(k) és gyermeke(ik) alkotta k&zosség alapvetd,

természetes, €16 sejtje a tirsadalomnak, melyre minden mds
kozOsség és maga a tarsadalom egésze épil.

csaladi  addkedvezmény: a  csaladi  addkedvezmény

érvényesitésére jogosult

- az a maganszemdély, aki gyermekére tekintettel a
csaladok timogatasardl szolo torvény szerint csaladi
potlékra jogosult,

- avarandds nd és vele kozos haztartasban é16 hazastarsa;

- a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek
(személy);

- arokkantsdgi jaradékban részesilé maganszemély.

A csaladi pétlékra sajat jogan jogosult, valamint a

rokkantsdgi jaradékban részesilé személy sajit maga

jogosult a kedvezmény érvényesitésére vagy a vele koz0s

haztartasban €16 maganszemélyek kozil egy — a dontésiik

szerinti — minsiil jogosultnak. (Osszegét lasd: Fiiggelék)

1995. évi CXV1IL. torvény

csaladi jarulékkedvezmény: a csaladi jarulékkedvezmény

csokkenti a biztositott altal fizetend§ természetbeni és
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék  és nyugdijjarulék
egyiittes Osszegét.

Jogosult a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint
csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és -
a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesité -
biztositott hazastarsa, élettrsa.

A csaladi jarulékkedvezményt a fenti személyek doéntésiik

szerint egyitt is, de csak egyszeresen érvényesithetik. A
csaladi  jarulékkedvezmény egylittes igénybevételének
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feltétele az érintett maganszemélyek - addbevallasban,
munkaltatéi adé megillapitisban koézésen tett, egymas

addazonosité jelét is feltiinteté - nyilatkozata, amely
tartalmazza a kedvezmény Osszegének  felosztdsara
vonatkozé dontésiiket. 1997. évi LXXX. .

csaladi életre nevelés: célja, hogy a gyermekek a csaladi

értékeket, magatartasformakat, a harmonikus csaladi
életben  szitkséges  alapismereteket —megismerjék  és
elsajatitsdk. ~ ElsGsorban  Onismeretre,  kapcsolatok
fenntartasara, felel6sségvallalasra nevelés, annak
bemutatisa, hogy az ember parkapcsolatban = és
kozosségben teljesedik ki és valik boldogga.

csaladi gyermekfeliigyelet: a  gyermekek  napkdzbeni

ellatisaként csalddi gyermekfeligyelet biztosithaté az
ellitast  nydjté  sajat  otthondban. A csaladi
gyermekfeligyelet a csalidban nevelkedé gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali feligyeletet,
gondozast, nevelést és  étkeztetést. A csaladi
gyermekfeligyelet keretében két évestSl négy éves korig
gondozhat6 gyermek. A csaladi gyermekfeliigyelet ellatdsa
sordn - a sajat, napkozbeni ellatist mashol igénybe nem
vevls gyermeket is beszamitva - legfeljebb harom gyermek
gondozhato. 1997. évi XXXI. torvény

csaladi napkozi: a gyermekek napkézbeni ellatisanak mindsil a

bolcsédei és dvodai ellaitisban nem részesuld, tovabba az
iskolai oktatasban részesilé gyermeknek az iskola
nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkézit vagy
tanulészobai ellatast igénybe nem vevs gyermeknek csaladi
napkéziben t6rténd - nem kézoktatasi céla - ellatasa.

1997. évi XXXI. torvény

csaladi potlék: a csaladi pétlék két ellatdst foglal magiba, a

nevelési ellatast, és az iskolaztatasi timogatést.
A nevelési ellatast a még nem tankételes, az iskolaztatasi
taimogatast a tankoteles gyermekek utan folyositjak.
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A nevelési ellatais és az iskolaztatisi tamogatas
megallapitasanak feltételei és az ellatdis Gsszege azonos a
kordbban folyésitott csaladi potlék Ssszegével.

1998. évi LXXXIV. tirvény

csalad és névédelmi gondozas: a csalad- és névédelmi

gondozas célja

- a gyermekvallalds optimalis biolégiai és pszichés
korilményeinek elGsegitése a fogamzas elétti gondozas
és genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus
alatti gondozds (a varandés anya, a magzat, a
gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa),

- megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési
tennivalékat - ideértve a terhesség-megszakitdssal jard
veszélyeket is - és fogamzisgatld modszereket,
amelyekkel megtervezhetik és elsegithetik utédaik
fogantatdsat a kivant szimban és id6ben,

- a nbk biolégiai sajatossagaihoz igazodd, fokozott
védelmitkhoz — szitkséges — Osszetett  megelGzési
tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elbtt, a
termékenységi ciklus alatti, valamint a fogamzoképes
kor utani egészségvédelmet
1997. évi CLIV . tirvény és 33/1992. (XI11.23.) NM rendelet

csaladok atmeneti otthona: az otthontalanna valt szulé és

gyermeke egylittes elhelyezését biztosito intézmény.

Az otthon biztositja a szUl6 szamara a gyermekével
egylittes lakhatast és a sziikség szerinti tovabbi ellatast,
segitséget nydjt a szilének gyermeke teljes kord
ellatisahoz,  gondozasihoz,  neveléséhez,  valamint
kézremtkodik a csalad otthontalansaganak
megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

csaladok otthonteremtési kedvezménye: a  kozponti

koltségvetésb6l  vissza  nem  téritendS  csaladok
otthonteremtési  kedvezménye  veheté  igénybe  4j
Osszkomfortos lakas épitéséhez, vagy 1j lakas vasarlasahoz,
meglévs, hasznalt lakas kérelem benyujtasanak idSpontjat
kévetben megkezdett bévitéséhez, ha a béviteni kivant
lakas legalabb komfortos vagy a bévitéssel egyidejileg
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komfortossa valik, és a bdviteni kivant lakds a kérelem
benydjtasinak id6pontjdban az igénylé és mindazon
személyek lakéhelye, hontalan esetében  szallashelye,
akiknek egyuttkoltozésére tekintettel az igénylS a csaladok
otthonteremtési kedvezményére jogosult.

256/2011.(X11.6.) Kormdnyrendelet

csaladpolitika: a tdrsadalompolitika része. Kozvetlen célja az,

hogy megfelel$ feltételeket teremtsen a csalad alapitisahoz,
a csaladok gyarapodasahoz, a csalidok megtart erejének
erGsitéséhez és a csaladok 4altal kivanatosnak tartott
gyermekszam eléréséhez. E cél megvaldsulasa egyuttal
eredményezi a  kedvezétlen népesedési  folyamat
megvaltozasat is.

csaladtamogatasi ellatasok:

- csaladi pétlék: nevelési ellatas, iskolaztatdsi timogatas

- gyermekgondozasi tamogatds: gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tamogatas,

- anyasagi timogatas.

csaladtamogatasi ellatasok igénylése: a csalddtamogatasi

ellatasra valé jogosultsig megallapitasa iranti kérelmet
formanyomtatvanyon vagy — az anyasagi tamogatas
kivételével — az annak megfelel6 adattartalommal
rendelkez6  elektronikus Grlapon a févarosi , megyei
kormanyhivatalhoz kell benydjtani. A  kérelem
személyesen vagy postai Gton benyujthat6

- az integralt igyfélszolgalatnal (kormanyablak), vagy

- a kérelmez6 munkahelyén mikédS tarsadalombiztositasi
kifizetShelyen. 1998. évi LXXXIV. torvény

csecsembgondozasi dij: 2015. januar 1-jét6l a terhességi-

gyermekagyi segély elnevezése csecsemdgondozasi dijra

valtozott. Csecsemdégondozasi dijra jogosult, aki a sziilést

megel6z6en két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és

- a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megszinését
kévetd negyvenkét napon belil szil, vagy

- a biztositds megszlinését kovetSen negyvenkét napon
tul baleseti tappénz folydsitasanak az ideje alatt, vagy a
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folydsitas megszinését kévets huszonnyolc napon beliil
szul.
A szil6 n6 csecsembgondozasi dijra valé jogosultsaga
legkésébb a gyermek sziiletésének napjaval, koraszilott
gyermekre tekintettel a szllési szabadsag elsé napjaval
nyilik meg. 1997. évi LXXXIII. tv.

cselekv6képesség: cselekvoképes mindenki, akinek cselekv-

képességét a térvény nem korlatozza vagy nem zarja ki.
Aki cselekvOképes, maga kothet szerz6dést vagy tehet mas
jognyilatkozatot. 1959. évi IV, torvény

cselekvéképtelenség: csclekvéképtelen az a  kiskord, aki

tizennegyedik életévét nem toltdtte be és az, akit a birdsdg
cselekvOképességet  kizaré  gondnoksag ald  helyezett.
Korlatozottan cselekvéképes:
- az a kiskord, aki a tizennegyedik életévét mar betltotte
és nem cselekvéképtelen

- az a nagykord, akit a birdsiag gondnoksag ala helyezett.
Gondnoksag ala helyezés nélkil is cselekvéképtelen az, aki
olyan allapotban van, hogy tugyei viteléhez sziikséges
belatisi képessége - tartésan vagy a jognyilatkozata
megtételekor atmenetileg - teljesen hianyzik.

1959. évi IV. torvény

demografia: népességfejlédési kutatassal foglalkozé tudomany.

A tarsadalom, a nemzet stabilitdsainak egyik alapja a
demografiai egyensuly. A demogrifia nélkilézhetetlen
eszkoze a politikanak. A népszamlaldsi adatok alapjan
készitett révid tava (10-20 éves) népesség-elSreszamitasok
a csalddpolitika szamara adnak eszkozt egyes rész-kérdések
megolddsaban, pl. korcsoportos népességszamok alakuldsa
a csaladtaimogatasok, vagy az iskolai ellatdsok tervezéséhez.

egészségbiztositas: a tirsadalombiztositis egyik alrendszere. Az

egészség megdbrzéséhez, helyredllitasahoz, javitisahoz, a
foglalkoztatottak  betegség miatt kies§ jovedelmének
pétlasara hivatott rendszer.

egészségbiztositasi ellatasok:
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- egészségligyl szolgaltatas;
- pénzbeli ellatisok:
- csecsembgondozasi  dij  (terhességi-gyermekagyi
segély,)
- gyermekgondozasi dfj,
- tAppénz;
- baleseti ellatdsok:
- baleseti egészségiigyi szolgaltatas,
- baleseti tappénz,
- baleseti jaradék.
- megvaltozott munkaképességt személyek ellatasai.
1997. évi LXXX. tirvény

egészségi allapot: az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének

betegség, illetve sérilés utin kialakult vagy velesziletett
rendellenesség kévetkeztében fenndlld tartds vagy végleges
kedvezotlen valtozasait figyelembe véve meghatarozott
allapot. 2011.CXCL tirvény

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas: 2015.

marcius  1-jét8l a rendszeres szocialis segély helyett
allapitjdk meg annak az aktlv kortak ellatdsira jogosult
személynek, aki egészségkdrosodott, vagy 14 éven aluli
kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban ¢l
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részestil a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatisban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban
- és a gyermek ellatdsit napkézbeni ellatist biztositd
intézménybe illetve nyari napkoézis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.

egészségiigyi szolgaltatasra (szolidaritasi alapon) jogosult: a

biztositott személyeken tul az, aki

a) tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, baleseti tippénzben, baleseti
jaradékban,

b) a sajat jogan nyugdijban, hozzitartozdéi nyugellatasban,
rehabiliticiés jaradékban, rokkantsagi ellatasban

¢) mezOgazdasagi  jaradékban  (Oregségi,  munka-
képtelenségi, Ozvegyi jaradékban, ndvelt Osszegl
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g

h)

Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban),
atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban,
egészségkarosodasi jaradékban, fogyatékossagi
tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi
pétlékban, hazastarsi jovedelempdtlékban,

nemzeti gondozasi dijban (p6tlékban), hadigondozotti
ellatasban,

banyaszati  kereset-kiegészitésben, vagy  atmeneti
banyaszjaradékban részestil,

gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd
ellatasban

Magyarorszagon  nyilvantartisba  vett  egyhaztdl,
felekezettél nyugdijban, a Magyar Alkotémuvészeti
Koézalapitvanytdl 6regségi nyugdijban vagy rendszeres
rokkantsagi segélyben,

az aktiv kortak ellatisara valé jogosultsdg keretében
megallapitott ~ pénzbeli  ellitdsban,  idéskoruak
jaradékaban, apolasi  dijban,  gyermeknevelési
tamogatasban részesil,

a kozneveléstél szO0loé t6rvény hatalya ala tartozéd
alapfokd,  koézépfoka  nevelési-oktatasi  vagy a
fels6oktatasrol szOl6  torvény hatalya ala  tartozéd
felsGoktatasi intézményben nappali rendszerl oktatds
keretében tanulmanyokat folytaté nagykord magyar
allampolgar, valamint az a kilféldi allampolgar, aki
nemzetkdzi  szerzédés vagy az oktatdsért felelGs
miniszter 4ltal adomdnyozott 6sztondij alapjan létesitett
tanul6i, hallgatdi jogviszonyban all. A tanul6 és hallgatd
a tanuléi jogviszony, illetéleg a hallgatéi jogviszony
kezdetétél a  didkigazolvanyra valé jogosultsig
megszinéséig jogosult egészségiigyi szolgaltatasra,
ideértve a tanuldi, hallgatéi jogviszony szinetelésének
id6tartamat is.

megvaltozott munkaképesség, illetve
egészségkarosodast szenvedett és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri,
vagy egészségi allapota 50 szdzalékos vagy ennél kisebb
mértékd, és az illetékes hatésag erre vonatkozd
igazolasaval rendelkezik,
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k) a red iranyad6 nyugdijkorhatart betdltotte és jévedelme
nem éri el a2 minimalbér 30 szazalékat,

) a Magyarorszag tertletén lakohellyel, illetve magyar
allampolgar esetén a lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 kiskord személy,

m) személyes gondoskodast nydjté bentlakdsos szocialis
intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a
kulfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utégondozasi ellatasban részesilé 18-24 éves fiatal
feln6tt, tovabba az illetékes magyar hatdsag altal
ideiglenes hatillyal elhelyezett, otthont nyujté ellatas
keretében 4atmeneti és tartds nevelésbe vett kilfoldi
kiskora személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo
1993. ¢évi III. torvény 54. §-a alapjan szocialisan
raszotult,

p) egészségiigyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott
megallapodas alapjan jogosult,

r) az egészségiigyl szolgaltatasi jarulék  fizetésére
kotelezett,

s) hajléktalan.

Az egészségligyi  szolgiltatds  igénybevételére  vald

jogosultsdg a biztositasi jogviszonynak, illetve a fenti a)-o0)

pontjaiban meghatdrozott jogosultsagi feltételeknek a

megszinését kévetGen tovabbi 45 napig fennmarad.

Ha a biztositasi jogviszonynak vagy a fenti a)-o) szerinti

jogosultsagi feltételek fenndllasinak az idétartama 45

napnal révidebb volt, akkor a megszlinést kévetGen az

egészségligyi szolgaltatds igénybevételére valé jogosultsig
ezen id6tartammal hosszabbodik meg.

egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék: a biztositott

altal fizetend6 egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék mértéke 8,5 szazalék. Az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulékon  belil a  természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék 4  szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék, a munkaerd-piaci
jarulék 1,5 szazalék. 1997. évi LXXX. tirvény
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egészségligyi szolgaltatasi jarulék: az a belfoldi személy, aki

nem biztosftott és egészségligyi szolgaltatdsra a fenti a)-p)
és s) pontja alapjan sem jogosult, kételes a meghatarozott
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni. Mértéke havi
7.050,- forint. 1997. évi LXXX. torvény

egyediilallo: az, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol

kilon él és nincs élettarsa.

egyediilallonak kell tekinteni: a csaladi pétlék Osszegének

megallapitasa szempontjabdl azt a sziil6t, gyamot is,

aki sajat maga vagy hazastarsa, élettarsa

- kozoktatasi intézmény tanuldja, felsGoktatasi intézmény
els6 oklevelet szerzé hallgatéja és jévedelme nincs,

- vakok személyi jaradékaban, vagy fogyatékossagi
tamogatisban részesil,

- rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsigi nyugdijas,
illetve rehabiliticids jaradékban részestl, és nyugdija
jaradékanak Osszege nem haladja meg a rokkantsagi
csoportonként megallapitott legkisebb rokkantsagi
nyugdij, illetve a legkisebb rehabilitacids jaradék
Osszegét és egyéb jévedelme nincs,

- nyugellatdsban, 4tmeneti jaradékban részestl és
nyugdijanak, jairadékénak 6sszege nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét és
egyéb jovedelme nincs,

- idéskortak jaradékaban, az aktiv koruak ellatdsdban
rendszeres szocialis jaradékban, rokkantsagi jaradékban,
hadigondozasi jaradékban részestl és egyéb jovedelme

nincs,
- a rea iranyadé Oregségi nyugdijkorhatirt betSltotte és
jovedelme nincs. 1998. évi LXXXIV'. torvény

egyediil €16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

egyenes agi rokonsag: egyenes agi a rokonsig azok kozott,

akik kézil az egyik a masiktol szarmazik.2073. @i 1.
1orvény

egyéni vallalkozo:
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- avallalkozdi igazolvannyal rendelkezd természetes
szemdély

- a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasara jogositd
igazolvannyal rendelkezé maganszemély, a
gyogyszerészi magantevékenység, falugondnoki
tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocialis
szolgaltaté  tevékenység  folytatdasahoz  sziikséges
engedéllyel rendelkez magianszemély,

- az ugyvédekrSl sz6016 torvény hatilya ald  tartozo
tgyvéd, eurdpai k6z6sségi jogasz (egyitt: tigyvéd),

- az egyéni szabadalmi igyvive,

- a nem koOzjegyz6i iroda tagjaként tevékenykedd

kozjegyz6,
- a nem végrehajtdi iroda tagjaként tevékenykedd 6nalld
birésagi végrehajto. 1997. évi LXXX. torvény

elérehozott, csokkentett Osszegii el6rehozott Oregségi
nyugdij:

2012. januar 1-jét6l nincs 4j megallapitas

étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan

raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodnak, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonosen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségtik,

- szenvedélybetegséglik, vagy

- hajléktalansaguk miatt 1993. évi 111. torvény

els6 hazasok kedvezménye: Az elsé hazasok kedvezményét az

a hazaspar érvényesitheti, amely esetében legalabb az egyik
hazastars els6 hazassagat kot.

A hazastarsak éaltal egylttesen érvényesitheté kedvezmény
jogosultagi hoénaponként 33.335,- forint. A hazassigi
életk6zosség  fennallasa alatt a hazassagkotést koévetd
hénaptol legteljebb 24 hoénapig, de ezen idStartamon beliil
utoljara addig a honapig, amelyet kbvetéen a maganszemély
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magzatra vagy gyermekre (ide nem értve a nevelt
gyermeket)  tekintettel  csaladi  kedvezményre  valik
jogosultta. 2005. évi CXVII. 1.

Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara:  az Burdpai
Gazdasagi  Térségrol szolé  egyezményhez csatlakozott
tagallam azon dllampolgara, aki az ellatas igénylésének
idépontjaban a Magyar Koztarsasag tertiletén lakohellyel
rendelkezik és életvitelszerden itt tartézkodik.

1998. évi LXXXIV. tirvény

fiatalkor: blincselekmény elkévetése esetén fiatalkora az, aki a
tizennegyedik életévét betSltdtte, de a tizennyolcadikat még
nem. 1978. évi IV, torvény (Btk.)

fiatal feln&tt: az a nagykord személy, aki a 24. életévét nem
toltotte be
fizetés nélkiili szabadsag:

- A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betSltéséig
— a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkili
szabadsdgra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének
megfelel id6pontban kell kiadni.

- A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa
érdekében fizetés nélkili szabadsig jar a gyermek
tizedik életéve betSltéséig a gyermekgondozasi segély
folyositasanak tartama alatt.

- A munkavallalénak  hozzatartozdja  tartdés — —
el6relathatdlag harmine napot meghaladé — személyes
apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkili szabadsdg jar. A tartés dpolast és annak
indokoltsagat az dpolasra szorulé személy kezelGorvosa
igazolja. 2012.évi 1. tirvény

foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas: az cllatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv kordak ellatdsara valo
jogosultsagat  megallapitottdk ~ —  kivéve, ha az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra vald
jogosultsag feltételeivel rendelkezik.
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fogyatékos személy: az, aki érzékszerveit — igy killéndsen latas,

hallas, mozgasszervi, értelmi képességeit - jelentSs
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara tartés hatranyt jelent a tirsadalmi élethez vald
alkalmazkodashoz. 1998. évi XX V1. torvény

fogyatékosok gondozohaza: szakositott ellatdsi forma azon

fogyatékos személyek elhelyezésére, akiknek ellatasa
csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést
a csalad tehermenetesitése teszi indokoltta.

1993. évi 111. tirvény

fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos (latas, hallas,

értelmi, mozgasszervi, halmozottan fogyatékos, autista,

vagy akinek allapota kromoszéma-rendellenesség miatt

sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithet6) személy
részére az esélyegyenlGséget elGsegitd, jovedelemtdl
fliggetlen, havi rendszerességgel jard pénzellatas.

A tamogatas havi Osszege:

- 20.652,- Ft: ha az igényl6 latasi, hallasi, értelmi, vagy
mozgasszervi  fogyatékos, illetve autista, illetve
kromoszoma rendellenessége van,

- 25418,- Ft: ha az igényl6 halmozottan fogyatékos
személy,vagy ha az igényl6 latasi, értelmi, vagy
mozgasszervi fogyatékos, kromoszéma-
rendellenességgel €él, vagy autista, feltéve, hogy az
onkiszolgal6 képessége vizsgalatat kéri és annak hianyat
allapitjak meg. 1998. évi XXV1. torvény

fogyatékos személyek otthona: szakositott ellatdsi forma. Az

intézménybe az a sulyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos személy veheté fel, aki nem, vagy
csak részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathato, és
gondozasara csak intézményi keretek k6zo6tt van lehetGség.
A fogyatékos személyek otthondban indokolt esetben az
enyhe értelmi fogyatékos személy is elhelyezhets. Az itt
élok részére biztositjak a fogyatékossaguknak megfeleld

képességfejleszto, terapias vagy munkajellegti
foglalkoztatas lehet&ségét is. 1993. évi 111. tirvény
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fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye: azoknak a

nem tankoteles enyhe vagy kozépsulyos értelmi fogyatékos,
valamint mozgas-, illetéleg latassériilt személyeknek az
elhelyezését szolgald intézmény, akiknek oktatisa, képzése,
atképzése és rehabiliticiés céld  foglalkoztatisa csak
intézményei keretek kozott valdsithaté meg. Az intézmény
el6késziti az ott él6k csaladi és lakohelyi kornyezetbe
torténd visszatérését, valamint megszervezi az intézményi
ellatds megszinését kovetd utégondozast. 7993. évi IIL
torvény

gondnoksag ala helyezés: a gondnoksig ald helyezést a

nagykord  személy hazastarsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, a gyamhatosag és az tigyész kérheti.
CselekvSképességet korlatoz6 gondnoksag ald a birdsag azt
a személyt helyezi, akinek az tgyei viteléhez sziikséges
belatisi  képessége a  pszichés allapota, szellemi
fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsége miatt - dltalanos
jelleggel, illetve egyes Ugycsoportok vonatkozasiban -
tartésan vagy idészakonként visszatéréen nagymértékben
csOkkent. A birésag killénbozé tigycsoportok tekintetében
korlatozhatja a gondnoksdg ald helyezett személy teljes
cselekvéképességét:
A cselekvSképességet kizard gondnoksag ald a birdsig azt
a nagykord személyt helyezi, akinek tgyei viteléhez
szitkséges belatasi képessége - pszichés allapota vagy
szellemi fogyatkozdsa miatt - tartdsan teljes mértékben
hidnyzik.
A cselekvBképességet érinté gondnoksagot a  birdsig
megsziinteti, ha elrendelésének oka mar nem all fenn.

1959. évi IV, torvény

gyam: ha a gyamhivatal a gyermeket gyermekvédelmi

gondoskodasba vette, részére gyamot kell rendelni.

Gyam lehet a nevel6sziils, a gyermekotthon vezetdje, vagy
hivatasos gyam. Ugyancsak gyamot kell rendelni, ha a
gyamhivatal a gyermeket ideiglenesen elhelyezi harmadik
személynél és  pert indit a  gyermekelhelyezés
megvaltoztatasa irant.

24



Gyam lehet az a személy is, aki a gyermeket a szil6
kérelmére és hozzajaruldsaval csaladba fogadja, hiszen 6t a
gyamhivatal a gyermek gyamjaul rendeli.

gyamsag: olyan jogviszony, amely a szul6i feliigyelet alatt nem
all6 kiskord és a gyam kozott vagy gyamhatésagi
intézkedés, vagy a torvény rendelkezése alapjan jon létre.
Célja: a kiskora képviseletének, gondviselésének és
vagyona kezelésének biztositasa.

gyamiigyi igazgatas szervezete: a telepilési Snkormanyzat
jegyzbje, a varosi, illetve févarosi, megyei kormanyhivatal,
a gyermekvédelmi ellatérendszert ellen6rz6 Emberi
Er6torrasok Minisztériuma. 1997. évi XXXI. torvény

gyermek: az a kiskord, aki a tizennyolcadik életévét még nem

tolttte  be, kivéve, ha a gyimhatésig engedélyével
hazassagot kotott

1959. évi IV, torvény, 1997. évi XXXI. tirvény
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gyermekapolasi tappénz: tippénz a  keres6képtelenség
tartamara,

- egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatisa, illetleg
otthoni apoldsa és — a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nyujté intézményben t6rténé kezelése esetén — a
fekvobeteg-szakellatist nydjtdé intézményben t6rténd
tartézkodas cimén a gyermek egyéves koraig;

- egyévesnél idGsebb, de hiromévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apoldsa és — a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nyujté intézményben t6rténé kezelése esetén — a
fekvObeteg-szakellatist nydjtdé intézményben t6rténd
tartézkodds cimén évenként és  gyermekenként
nyolcvannégy naptari napon at;

- hdromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apoldsa és — a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nyujté intézményben t6rténé kezelése esetén — a
fekvObeteg-szakellatist nydjtdé intézményben t6rténd
tartézkodds cimén évenként és  gyermekenként
negyvenkett, egyedilallonak nyolcvannégy naptari
napon at;

- hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb
gyermek otthoni apolasa és — a gyermek fekvibeteg-
szakellatdst nyujt6 intézményben t6rténé kezelése
esetén — a fekvObeteg-szakellatdst nydjt6 intézményben
torténd tartdzkodas cimén évenként és gyermekenként
tizennégy, egyedilallénak huszonnyolc naptiri napon 4t.

Méltinyossagb6l adhaté tappénz a szilS részére, ha 12

éves, vagy anndl idésebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg

gyermekét otthon dpolja, vagy a 12 éves, vagy annal
idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelése
idGtartamara abban az esetben, ha a szil6 a gyermeke
mellett  tartézkodik a  fekvébeteg —ellatast  nyujtd
intézményben. 1997. évi LXXXIII. torvény

gyermeki jogok: a Magyar Koztirsasdg Alkotmanyaban, az
1991. évi LXIV. térvénnyel kihirdetett a Gyermek Jogairdl
sz6l6, New-Yorkban 1989. november 20-in kelt
Egyezményben, és mas torvényekben megfogalmazott, a
gyermeket megilleté jogok Gsszessége.
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gyermek utan jaré6 poétszabadsag: A munkavallalénak a

tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utin kettS, két
gyermeke utan négy, kett6nél tébb gyermeke utan Gsszesen
hét munkanap poétszabadsig jar. A pdtszabadsig
fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.
A poétszabadsagra valé jogosultsig szempontjabdl a
gyermeket el8szor a sziletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlt.

1992. évi XXII. torvény, 2012.évi LXXXTVI. torvény

gyermekek atmeneti gondozasa: a gyermekek atmeneti

gondozasit — a sziiléi feltigyeletet gyakorld szuls, vagy mas
torvényes képvisel$ (szild) kérelmére vagy beleegyezésével
— ideiglenes jelleggel teljes kord ellatissal biztositjdk, ha
szil6 egészségligyl korilménye, életvezetési problémaja,
indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatdsa miatt a
gyermek nevelését a csalidban nem tudja megoldani.

A gyermekek atmeneti gondozasa az alapjaul szolgalé ok
fennallasaig, de legfeljebb tizenketté hénapig tart, mely
elhelyezés egy izben — ha a gondozasi idStartam elteltével a
gyermek csaladi kornyezetébe nem térhet vissza — hat
hénappal, szikség esetén a tanitasi év  végéig
meghosszabbithaté. 1997. évi XXXI. torvény

gyermekek atmeneti otthona: a gyermekek atmeneti

otthonaban az a csaladban ¢él6 gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellitds és feligyelet nélkil marad, vagy
elhelyezés hianyaban ezek nélkil maradna, valamint akinek
ellatdisa  a  csalad  életvezetési nehézségei  miatt
veszélyeztetett. A gyermekek atmeneti otthona segitséget
nydjt - a gyermekjolét szolgdlattal egyittmikodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez.

1997. évi XXXI. torvény

gyermekek napkozbeni ellatisa: a gyermekek napkdzbeni

ellatisaként a csaladban €6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
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gyermekek szamara, akiknek szilei, nevel6i, gondozéi

munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi  dij

folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci

részvételt  elGsegité  programban, képzésben — vald

részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni

ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni

ellatds keretében biztositott szolgaltatisok idGtartama

lehet6leg a szilé munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat killénbsen az olyan

gyermek szamara kell biztos{tani,

- akinek fejlédése érdekében dllandé napkézbeni ellatisra
van sziiksége,

- akit egyediilallé vagy id6skort személy nevel,

- akinek a szil§je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az
ellatdsrol nem tud gondoskodni. 7997. évi XXXI. tirvény

gyermekgondozasi dij (GYED): a biztositott sziil6t megilletd

ellatds, mely a csecsembgondozasi dijra jogositd idétartam
(168 nap) leteltét kévetS naptdl legfeljebb a gyermek
masodik életévének betdltéséig jar. A gyermekgondozasi dij
a naptari napi atlagkereset 70 szdzaléka, de legfeljebb
havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70
szazaléka. 1997. évi LXXXIIL tirvény

gyermekgondozasi dijra (GYED-re) jogosult:

- Gyermekgondozisi dijra jogosult

- a biztositott szUl6, ha a gyermekgondozasi dij igénylését
- a gyermeket szil6 anya esetén a sziilést - megel6z6en
két éven beltl 365 napon 4t biztositott volt,

- az anya, valamint

- az a n6, aki a csecsemét 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette,

- a csalddbafogad6 gyam, aki a csecsemét jogerds dontés
alapjan gondozza,

- a csecsemét gondozé vér szerinti apa ha a szUl6 né az
egészségiigyi szolgaltatd altal igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikerill abbdl a haztartasbdl, ahol a
gyermeket gondozzak,

- a csecsemébt gondozo vér szerinti apa,
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- az a férfi, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt 6rékbe
fogadni szandékoz6 né az egészséglgyi szolgaltato altal
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbdl a
haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzdk,

- az a férfi, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket Orokbe fogadni
szandékoz6 né meghal,

- az a férfi, aki a csecsemoOt egyedill vette 6rokbefogadasi
szandékkal nevelésbe,

aki részére csecsemGgondozasi dij kertilt megallapitasra és

a biztositasi jogviszonya a csecsemégondozasi dijra vald

jogosultsdganak idStartama alatt megszlnt, feltéve hogy a

csecsemégondozasi dijra valé jogosultsaga a biztositasi

jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezett és a sztlést
megel6z6en két éven beliil 365 napon at biztositott volt.
1997. évi LXXXIII. tirvény

gyermekgondozast segité ellatas (2015. 12. 31-ig GYES):
csaladtimogatasi ellatasi forma, havi rendszerességgel jaréd
juttatas. 1998. évi LXXXIV. torvény

gyermekgondozast segit6 ellatasra jogosult: a szilé, a
nevelGszils, a gyam a 16. életévét betdltott kiskora szuld,
ha a sajat haztartasban nevelt gyermekének gyamjaval nem
¢l egy haztartasban, a sajat haztartasaban nevelt
- gyermek 3 életévének betdltéséig,

- ikergyermekek esetén a gyermekek tankGtelessé valasa
évének végéig (legteljebb 10 éves kordig),
- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betdltéséig.
- anagyszulé a szl jogan akkor, ha a gyermek
- 1. életévét betdltotte
- gondozdsa, nevelése a szUlé haztartdsaban torténik,
valamint
- a szil6k a GYES-rdl lemondanak és egyetértenek
abban, hogy az ellatast a nagyszilé vegye igénybe,
feltéve, hogy 6 maga megfelel az ellatasra vald
jogosultsag feltételeinek és a szil§ esetében is
fennallnak a jogosultsagi feltételek.
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A gyermek Orokbefogadas elStti gondozasba  t6rténd
kihelyezésének  idGpontjatél  szamitott hat  hoénap
id6tartamig gyermekgondozasi segélyre jogosult az 6rékbe-
fogadé szilé - a hazastarsi és rokoni O6rékbefogadas
kivételével -, amennyiben a gyermek az Orokbefogadas
elétti gondozasba t6rténd kihelyezéskor a harmadik élet-
évét mar betoltotte, illetSleg ikergyermek esetén tan-
kotelessé valt, azonban a 10. életévét még nem tdltdtte be.
Amennyiben a gyermek a gyermekgondozasi segélyre
jogositd életkort (3. életév, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valds éve, tartésan beteg gyermek esetén 10.
életév) az Orokbefogadds el6tti gondozasba  torténd
kihelyezést kéveté hat hénapon belil tolti be, akkor az
orokbefogadd  szlé  gyermekgondozasi  segélyre vald
jogosultsdga a gyermek gyermekgondozasi segélyre jogositd
életkoranak betSltését kovetben a jogosultsig kezdS
idépontjatél szamitott hat hénap elteltéig
meghosszabbodik. 1998. évi LXXXIV'. torvény

gyermekjoléti  alapellatasok: gyermekjoléti  szakszolgalat,
gyermekek napkézbeni ellatasa, (bSlesde, csaladi napkozi,
hazi gyermekfeligyelet, csalddi gyermekfeliigyelet, évoda,
iskolai napkézi, alternativ napkézbeni ellatis gyermekek
atmeneti gondozasa, helyettes sziil6, gyermekek dtmeneti
otthona, csaladok atmeneti otthona. 7997. évi XXXI. torvény

gyermeknevelési tamogatas (GYET): csaladtimogatasi ellatasi
forma

gyermeknevelési tamogatasra (GYET) jogosult: a szilg,

nevelGszilS vagy gyam, aki sajat haztartdsaban hirom vagy

t6bb kiskorut nevel. A timogatis a legfiatalabb gyermek 3.
életévétdl 8. életévének betoltéséig jar.

1998. évi LXXXIV. tirvény

gyermekjoléti  szolgalat: a teleptlési Onkormanyzat a
térvényben  meghatirozott  gyermekjolétd  szolgaltatas
szervezését, iranyitasat és Osszehangoldsat. gyermekjoléti
szolgalat mikodtetésével vagy csaladsegitd szolgalat

30



keretében, illetve megfelel6 személy foglalkoztatasaval
biztositja.

A telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatis
feladatait 6nallé intézményként, vagy kozds igazgatisu
intézmény Onallé szakmai egységeként (csaladsegitd
szolgalat, csaladvédelmi szolgalat, véd6ndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, 6vodai vagy altalanos iskolai
nevelést, oktatast, kollégiumi ellatist, nevelési tandcsadast
végz6 szervezetben) illetve a jogszabalyban meghatirozott
képesitési eléirasoknak megfelel6 szemdély
foglalkoztatasaval biztosita.

gyermekjoléti szolgaltatas: olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szocialis szolgaltatis, amely a szocialis
munka modszereinek és  eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténé  nevelkedésének  elésegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. 7997. évi XXXI. tirvény

gyermekotthon: otthont nyujt6 ellatast biztosit az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, az dtmeneti és a tartds nevelésbe vett
gyermek szamara, utégondozéi ellatist biztosit a fiatal
felnétt szamara ¢és szitkség esetén kilsé féréhelyeket
mikédtet. A gyermekotthonban kiilonleges ellatast kell
biztositani a tartdsan beteg, illetve fogyatékos, a kora miatt
sajatos sziikségletekkel biré harom év alatti gyermek
szamara; valamint specialis ellatast kell biztositani sdlyos
pszichés tineteket mutatd, a sulyos disszocialis tiineteket
mutaté és a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermek

szamara.
A gyermekotthon legalabb 12, de legfeljebb 40 — 6nallé
lakéegységben elhelyezett — gyermek otthont nyujtd

ellatasat biztositja. A lakdsotthon olyan gyermekotthon,
amely legfeljebb 12 gyermek otthont nyujté ellatasat
biztositja 6nallé lakdsban vagy csalddi hazban, csaladias
korilmények kozott. 1997. évi XXXI. torvény
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gyermektartasdij megelGlegezése: a gyamhivatal — a birdsig
altal jogerés hatirozataban megallapitott gyermek-
tartdsdijat megelSlegezi, ha a tartdsdij behajtisa dtmenetileg
lehetetlen és a gyermeket gondozé személy nem képes a
gyermek részére szitkséges tartast nydjtani, feltéve, hogy a
gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére jutd jévedelem
Osszege nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének  (2015-ben  28.500,- Ft) hirom-
szorosat. A kérelmet a lakohely szerint illetékes varosi
gyamhivatalndl lehet benytjtani.  7997. évi XXXI. torvény

gyermekvédelem: a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének  megel6zésére  és
megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeril§ gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység. 71997. évi XXXI. tirvény

gyermekvédelmi pénzbeli ellatisok: pénzbeli tamogatas,

6vodaztatasi timogatds, gyermek-tartdsdij megelSlegezése,
otthonteremtési tamogatas, potlék (évi két alkalommal)

1997. évi XXXI. torvény

gyermekvédelmi szakellatasok: a gyermekvédelmi szakellatas
keretében biztositjak az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az
atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek otthont nyujtd
ellatdsat, a fiatal feln6tt tovabbi utégondozdi ellatisat,
valamint a szakellatast mas okbdl igénylé gyermek teljes
kord ellatasat. 1997. évi XXXI. torvény

hadigondozottak ellatdsa: a hadigondozas allami feladat,
amelynek soran az ellatasok és kedvezmények jovedelmi
értékhatarra tekintet nélkil illetik meg a jogosultat.
Az ellatdas nemei: egyosszegl térités, hadirokkant jaradék,
apolasi poétlék, hadidzvegyi jaradék, hadiarva jaradék,
hadigondozott csalddtag jaradéka, temetési hozzdjarulds,
téritésmentes gyogyaszati ellatds, gyogyaszati segédeszkoz-
ellatas.
A hadigondozasi tgyekben a hadigondozott lakéhelye
szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzathoz kell fordulni.
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A hadigondozas allami irdnyitisa a Honvédelmi
Minisztérium feladata. 1993. évi CX. tirvény

hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa: a
hajléktalan személyek ¢éjszakai pihenésére vagy iddSleges

tartézkoddsara  szolgalé  intézmény. Az §jjeli
menedékhelyen téritési dijat nem kell fizetni.7993. éi IIL
1orvény

harmadik allam: az Eurdpai Gazdasagi Térség és a Magyar

Koztarsasag altal kotétt kétoldalt szocialis  biztonsagrol
sz6l6 egyezmény hatalya ala nem tartozé allam.

1998. évi LXXXIV. tirvény

hatarozott idStartamid munkaviszony megsziintetése: a
hatirozott id6re sz0l6 munkaviszony csak  kozOs
megegyezéssel vagy felmondassal, illetéleg azonnali
hatéllyal sziintetheté meg(pl.: probaidé, munkaviszonyhoz
méltatlanmagatartas) 2012. évi L. tirvény

hatranyos helyzetii gyermek:

hatranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava wvalt

gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy
fennall:

- a szul6 vagy a csaladbafogad6é gyam alacsony iskolai
végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szil616l, a gyermeket egyedill nevel§ sziilérdl vagy a
csaladbafogadd gyamrdl - dnkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

- a szil6 vagy a csalddbafogad6 gyam alacsony
foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziill6k
barmelyikér6l — vagy a  csaladbafogadé  gyamrél
megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az aktiv kordak ellatisira
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének id6pontjat megeléz6 16 hoénapon beliil
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legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott
szemdly,

- a gyermek  elégtelen  lakokornyezete,  illetve
lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozé  integralt  varosfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili
vagy szitkséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol kotlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek. 1997. évi XXXI. torvény

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:

Halmozottan hatranyos helyzetd

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykordva vilt gyermek, aki esetében a
fent emlitett (hatranyos helyzet ismérvei) koértlmények
kozil legaldbb kettd fennall,

- anevelésbe vett gyermek,

- az utdégondozdi ellatdsban részesilé és tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

1997. évi XXXI. torvény

hazassag: egy férfi és egy n6 csaladot 1étesits, hazastarsi jogokat
és kotelezettségeket keletkeztet, onkéntes elhatarozason
alapulé olyan szovetsége, mely a térvényben foglalt
rendelkezések betartasaval jon létre.
2013. évi V. tirvény

hazi gyermekfeliigyelet: a gyermekek napkézbeni ellatisit a
szil6 vagy mas torvényes képvisel6 otthonaban gondozé
biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy idGszakos ellatasa
nappali intézményben nem biztosithat6 (pl. betegség miatt)
és a szilé a gyermek napkézbeni elldtisat nem, vagy csak
részben tudja megoldani. 1997. évi XXXI. tirvény

helyettes sziil6: aki sajat hdztartdsaban biztosit 4tmeneti
gondozast olyan szilé gyermeke szamara, aki egészségiigyi
korilménye,  életvezetési  probléméja, vagy  mads
akadalyoztatisa miatt a gyermek nevelését a csaladban
atmenetileg nem tudja megoldani.
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Helyettes szilé az a nagykord, cselekvOképes, biintetlen
el6életd személy lehet, aki a meghatirozott tanfolyamon
eredménnyel részt vett, és aki személyisége és korilményei
alapjan alkalmas a gyermek atmeneti gondozasara, tovabba
vallalja, hogy a szil6 éltal meghatirozott ideig a nala
elhelyezend6 gyermeket gondozza, neveli.

1997. évi XXXI. torvény

hozzatartoz6i nyugdij: 6zvegyi nyugdij, drvaellatas, szilSi

nyugdi 1997. i 1.XXXI. tirvény

id8sek gondozodhaza: szakositott ellitdsi intézmény, melybe

azok az idéskoruak, wvalamint azok a 18. életéviket
betSltott beteg személyek vehetSk fel, akik 6nmagukrél
betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idSlegesen
nem képesek gondoskodni. 1993. évi 111. torvény

id6sek otthona: az idések otthondban a napi 4 6rat meghalado,

illetve  egyéb  korilményeken  alapulé  gondozasi
szitkséglettel  rendelkezé, de rendszeres fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyad6 Oregségi
nyugdijkorhatart betSltott személy lathaté el.
Az id6sek otthondban a 18. életévét betdltdtt, betegsége
vagy fogyatékossiga miatt Onmagirél gondoskodni nem
képes, a fentiek szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is ellathaté, ha ellatdisa mas tipusd, apolast-
gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.
Id&sek otthondba a nyugdijkorhatart bet6ltétt személlyel az
ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozédja a
gondozasi szitkséglet hidnyaban is felvehetd.

1993. évi 111. tirvény

id6skoruak jaradéka: a megélhetést biztosit6 jovedelemmel nem

rendelkez6 idGskort személyek részére nyudjtott timogatas.

Idéskoraak jaradékaban részesitik azt

a) a rea iranyadé nyugdijkorhatirt betSlttt személyt,
akinek sajat és vele egyttt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére juté havi
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b)

jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at, ( 22.800,- Ft)
az egyedulalld, a red iranyad6 nyugdijkorhatart betdltott,
de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi j6vedelme
nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at, (27.075,- Ft)

az egyedilalls, 75. életévét betdltott személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at. (37.050,- Ft)

Az idéskortak jaradékanak havi Osszege jovedelemmel
nem rendelkez6

fent a) pont szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 80%-a,
fent b) pont szerint jogosult esetén az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 95%-a,
fent c) pont szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-a;

1993. évi 111. tirvény

iskolaztatasi tamogatasra jogosult:

a vér szerinti vagy 6rokbe fogadé szild;

a szil6vel egylitt él6 hazastars;

az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket
6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyul6 eljards mar
folyamatban van;

a szulével egytitt él6 élettars, ha az ellatassal érintett
gyermekkel kozos laké  vagy tartdzkodasi  hellyel
rendelkezik és a szilével élettarsként legalabb egy éve
szerepel az Flettirsi Nyilatkozatok Nyilvantartisiban,
vagy a szul6vel fennall6 élettarsi kapcsolatat az ellatas
megallapitasara iranyulé kérelmet legaldbb egy évvel
megel6zéen kiallitott kézokirattal igazolja,

a nevel$szuld;

a gyam;

az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatallyal
elhelyezték,

a sajat haztartisdban nevelt,

a gyermekotthon vezet§je a gyermekotthonban nevelt,

a szocialis intézmény vezetSje az intézményben
elhelyezett, tovabba
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- a gyamhat6sag altal a szil6i haz elhagydsat engedélyezd
hatarozatban megjel6lt személy
a tankételes gyermekre tekintettel a gyermek tankoételessé
valasa évének november 1-jét8l a tankotelezettség teljes
idStartamara, valamint a tankotelezettsége megsziinését
kovetSen kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd
gyermekre (személyre) tekintettel annak a tanévnek az
utolsé napjdig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik -
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol szO0l6  torvény alapjan  fogyatékossagi
timogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényt tanuld
esetében huszonharmadik - életévét betolti; tovabba
- a javitdintézet igazgatdja vagy a blntetés-végrehajtasi
intézet parancsnoka a javitéintézetben nevelt vagy a
biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé, és
gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6, tankoteles
gyermekre  tekintettel a  tankGtelezettség  teljes
id6tartamara 1998. évi LXXXIV. torvény

iskolaztatasi tamogatasra sajat jogan jogosult sajat jogin az a

kézoktatasi intézményben a tankGtelezettsége megszinését

kévetSen tanulmanyokat folytatéd személy,

- akinek mindkét sztlGje elhunyt,

- akinek a vele egy haztartisban él6 hajadon, nétlen,
elvalt vagy hazastarsatol kilonélé sziléje elhunyt,

- aki kikeriilt az dtmeneti vagy tartés nevelésbdl,

- akinek a gyamsaga nagykoruva valasa miatt szint meg,

- aki a csaladi potlékra jogosult személlyel nem él egy
haztartasban, vagy

- ha az iskolaztatisi tamogatast - a gyamhivatalnak a
szil6i haz elhagyasit engedélyezé hatirozatiban
foglaltak szerint - a nagykorusigat megel6zéen is a
részére folyositottak, annak a tanévnek az utolséd
napjdig, amelyben a huszadik - a fogyatékossagi
taimogatisra nem jogosult, de sajatos nevelési igényd
tanulé esetében huszonharmadik - életévét betdlti.

Amennyiben a fenti korulmények kozil valamelyik a

nagykorava valast kévetGen, de a tankOtelezettség

megszinésének idSpontjat (20, illetSleg sajatos nevelési

igényd tanuld esetén 23 év) megel6z8en kévetkezik be, a
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nagykorava valas id6pontjatdl lehet az iskolaztatasi
timogatast sajat jogon megallapitani.
1998. évi LXXXIV. torvény

jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az

egészségbiztositasi- és munkaer-piaci jarulék, a tappénz-
hozzajarulas, az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, valamint
a korkedvezmény-biztositasi jarulék. 1997. én LXXX. tirvény

jarulékalapot képez6 jovedelem

- a személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL
torvény szerinti, az Osszevont addalapba tartozo, az
6nall6  és nem 6nallé  tevékenységbdl szarmazé
bevételb6l az addelSleg-alap szamitdsandl figyelembe
vett jOvedelem, ideértve az Szja  torvényben
szabalyozott  kis  Osszegl  kifizetésb6l — szarmazo
jovedelmet is, tovabba az Szja tv. 69. §-a szerint
természetbeni  juttatds  addalapként  megallapitott
értékének személyi jovedelemadodval novelt Gsszege [ide
nem értve az Szja. tv. 69. §-anak (10) bekezdése szerinti
tzleti ajandék, reprezenticié cimén adott terméket és
nyujtott szolgaltatast], a munkavallal6i érdekképviseletet
ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
tanulészerzédésben  meghatarozott dfj, a hivatdsos
nevel6szuléi dij,

- a fentiek szerint jévedelem hidnyaban a munka-
szerz6désben meghatirozott személyi alapbér, illetSleg
ha a munkat nem munkaviszony, hanem munka-
végzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében végzik, a
szerz6désben meghatirozott dij.

1997. évi LXXX. torvény

jogképesség: a Magyarorszagon minden ember jogképes, tehat

jogai és kotelességei lehetnek, amely az embert — ha élve
sziiletik — fogamzasanak idSpontjatél megilleti.

jovedelem: a Szocialis torvény alkalmazasaban jovedelem:

az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

38



- a személyi jovedelemadorol szolé  torvény  szerint
meghatarozott, belf6ldr6l vagy kulféldrsl szarmazéd -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, és

- azon bevétel, amely utin az egyszerisitett vallalkozoi
adé6rdl, illetve  az  egyszerdsitett kozteherviselési
hozzajarulasrol szoloé  térvény  szerint adot, illetve
hozzéajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek minéstl

- a személyi jovedelemadordl szolé torvényben elismert
koltség, valamint

- a fizetett tartasdij.
Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkozoéi adé vagy
egyszerlsitett  kozteherviselési  hozzajarulas  alapjaul
szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csékkenthetS a személyi
jovedelemadordl szolé térvény szerint elismert koltségnek
mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel
40%-aval.
Ha a mez6gazdasagi Gstermelé ad6évi  Gstermelésbél
szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére tamogatist folydsitottak, annak a
folyositott tamogatassal névelt Gsszegénél), akkor a bevétel
csOkkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel
40%-anak megfelels Osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak,
lletéleg  allattenyésztés esetén  94%-anak megfeleld
Osszeggel.
Befizetési  kotelezettségnek — mindsil  a  személyi
jovedelemadd, az egyszerGsitett véllalkozasi ado6, a
maganszemélyt terhel6 egyszersitett kozteherviselési
hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségligyi  szolgaltatasi  jarulék,  nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaléi jarulék.

Nem minésil jovedelemnek

- a temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély,
a lakasfenntartdsi tamogatas, az addssagcsokkentési
timogatas,
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- a rendkivili gyermekvédelmi timogatds, a szerinti
pénzbeli timogatds, a potlék, a nevelGszilok szamara
fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

- az anyasagi tAmogatas,

- a tizenharmadik havi nyugdij, a szépkordak juttatdsa

- a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési
dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorldtozott
személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossdgi tamogatds,

- a fogadd szervezet altal az Onkéntesnek kilon térvény
alapjan biztositott juttatas,

- annak az alkalmi munkavallaléi kényvvel t6rténd
foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes
munkaidében  foglalkoztatott munkavallalé — kilén
jogszabaly szerint kotelezé legkisebb munkabérének
(minimalbér) 50%-4t nem haladja meg,

- a hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdij,

- az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas;

1993. évi 111. tirvény

keresS tevékenység: a Szocidlis torvény alkalmazasiaban minden

olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresd
tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is,
aki wvallalkozéi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki
gazdasagi tarsasig tevékenységében személyes
kézremikodés vagy mellékszolgaltatas keretében térténd
munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag vezetd
tisztségviseléje  vagy  a  tarsasagi  szerzOdésben
kozremikodési/ munkavégzési kotelezettsége/joga fel van
tlintetve.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabdly alapjan
tiszteletdij jar, akkor mindsil keresé tevékenységnek, ha a
havi tiszteletdij mértéke a kotelezs legkisebb munkabér 30
szazalékat meghaladja.

A mez8gazdasagi Gstermel6i  igazolvannyal — folytatott
tevékenység akkor mindsil keresé tevékenységnek, ha az
abbdl szarmazo6 bevételt a személyi jovedelemadérdl szolo
szabdlyok szerint a jovedelem kiszamitasandl figyelembe
kell venni. 1993. évi 111 torvény
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keresSképtelen:

- aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

- aki varandoésaga, illetSleg szllése miatt nem tudja
munkajat ellatni, és csecsemégondozasi dfjra nem
jogosult;

- az anya, ha kérhazi dpolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja;

- a szilé a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhdzi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a gyermeke
mellett  tartézkodik a  fekvSbeteg-ellatdist nydjtd
intézményben;

- gyermeket a sajat hdztartdsaban neveli;

- aki fekvébeteg-gyogyintézet ellitisban betegségének
megallapitisa vagy - a szul6, aki tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a
gyogykezelése miatt részesiil;

- akit kézegészségiigyi okbdl foglalkozasatdl eltiltanak és
mas beosztist nem kap, vagy akit kozegészségiigyi
okbol  hatésagilag  elkiilonitenek,  tovabba  aki
jarvanyugyi, illetleg allat-egészségiigyi zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és mds munkahelyen
(munkakdrben) dtmenetileg sem foglalkoztathato;

- a méltanyossagbol adhat6 tappénz tekintetében a szuld,
aki 12 éves, vagy anndl id8sebb, de 18 évesnél fiatalabb
beteg gyermekét otthon apolja, vagy a 12 éves, vagy
annal idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a szuld a
gyermeke mellett tartézkodik a fekvibeteg ellatast
nyujté intézményben. 1997. évi LXXXIII. tirvény

kezdd egyéni vallalkozé: az egyéni vallalkozé tevékenységet

kezdének mindsil a jarulékfizetési kotelezettsége elsé
napjaval kezdédben az e napot magaban foglalé naptari év
utolsé napjaig. Nem mindsil tevékenységet kezdének az az
egyéni  vallalkoz6, aki a vallalkozéi  tevékenysége
megszinésének napjait  kovetéen ismételten  egyéni
vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasanak
megszinése és 4j vallalkozasanak megkezdése kozott egy
teljes naptari év nem telt el. 1997. évi LXXX. tirvény

41

kiegészit6 tevékenységet folytatd: az az egyéni, illetve tarsas

vallalkozé, aki vallalkozdi  tevékenységet sajat joga
nyugdijasként folytat, tovabbd az az Ozvegyi nyugdijban
részesilé  személy, aki a red iranyadé  Oregségi
nyugdijkorhatart betSltotte. 1997. évi LXXX. torvény

kiskoru: az a gyermek, aki a tizennyolcadik évét még nem tdltStte

be, kivéve, ha a gyamhatésag engedélyével hazassigot
kotott. 1952. évi IV, torvény

kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesigbeli rokon, az

orokbefogadott, a mostoha és nevelt gyermek, az
6rokbefogadd, a mostoha és a nevelGszild, a testvér.

A szocialis ellatasra val6 jogosultsig szempontjabdl kozeli
hozzatartozé a hazastirs, az élettars, a huszévesnél
fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezs; a huszonhiarom
évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, nappali
oktatds munkarendje szetint tanulminyokat folytato; a
huszonot évesnél fiatalabb, 0nallé keresettel nem
rendelkez8, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatin
tanulmanyokat folytatd; valamint korhatirra valé tekintet
nélkill a tartésan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi,
beszéd- vagy mas fogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott,
illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek
25. életévének betSltését megelézben is fennallt. A 18.
életévét be nem tOltdtt gyermek vonatkozasiban a vér
szerin és az OrOkbe fogadd szils, illetve a szils
hazastarsa vagy élettarsa."” 1993. évi 111. torvény

kozfeladat: az az allami vagy Onkormanyzati feladat, amelynek

ellatdsardl  jogszabaly alapjan az  allamnak  vagy
6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.
1990. évi LX1. torvény

kozgyogyellatas: a szocialisan raszorult személy részére az

egészségi  allapot megbrzéséhez és  helyreallitasahoz
kapcsolod6  kiaddsainak —csOkkentésére kozgyodgyellatasi
igazolvany allithat6 ki.
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A kozgyodgyellatasi  igazolvannyal rendelkezé személy
téritésmentesen  jogosult a  tarsadalombiztositis  altal
timogatott egyes gyogyszerekre és gyodgyaszati segéd-
eszkozokre, protetikai  és  fogszabalyozé  eszkozokre,
ideértve ez utébbiak javitasanak koltségeit is, valamint a
jatObeteg szakellatas keretében a gyogyfiirdében nyujtott
fizioterapias  kezelésre. A kozgyogyellatasra — vald
jogosultsag megallapithaté alanyi jogon, normativ és
méltanyossagi alapon.

A gyégyszerkeret havi 6sszege 2015-ben maximum

12.000,- Ft, az eseti keret 6sszege évi 6.000,- Ft.7993. évi I11. torvény

kéztemetés: a halaleset helye szerinti illetékes telepilési

o6nkormanyzatnak kell gondoskodnia annak a vagyontalan
személynek kozkoltségen torténd eltemettetésérol, akinek
nincs vagy nem lelheté fel tartasra koteles és képes
hozzatartozoja. 1993. évi 111. torvény

kiilf6ldon sziiletett gyermekek hazai anyakdnyvezése: a

magyar allampolgar gyermeke a sziletésével a torvény
erejénél fogva, automatikusan magyar allampolgar lesz,
figgetlentil a sziletési helyt6l. A kulféldon sziletett
gyermekek azonban csak azt koévetSen  élhetnek
allampolgarsagi jogaikkal és kotelezettségeikkel, hogy
sziletésiket Magyarorszagon is anyakonyvezték. A
kérelmet a sziil6k magyarorszagi lakohelye szerint illetékes
anyakonyvvezetéhoz (illetékes konzuli tisztvisel6hoz) kell
benyudjtani. (A kilféldon tortént hazassagkotés, halalozas
hazai anyakOnyvezését is a fent médon  kell
kezdeményezni. 1982. évi 17. torvényereiii rendelet

kiilénleges gyermekotthon vagy gyermekotthoni csoport: az

atmeneti és tartés nevelésbe vett gyermek teljes kord
ellatdsat biztositja a tartésan beteg, illetve fogyatékos,
valamint a kora miatt sajatos szitkségletekkel biré harom év
alatti gyermek szamara. Az intézménynek kotelezéen
ellatand6 alapfeladatként a gyermek allapotihoz, illetve
kordhoz igazodé kilonleges ellatast kell biztositani.

1997. évi XXXI. torvény
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lakasfenntartasi tamogatas:

2015. marcius 1-jétél 1 ellatds megallapitdsira nincs
lehet&ség.

megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra: az a belfoldi

nagykora személy, aki nem sajit jogu nyugdijas, és
- aki a biztositasi kotelezettséggel jar6 jogviszonyban nem
all, illetSleg akire a biztositds nem terjed ki,

- akinek biztositdsa szlinetel,

nyugellatisra jogosité szolgalati id6 ¢és nyugdijalapot
képez6 jovedelem szerzése céljabdl - magannyugdijpénztar
tagja esetében a kotelezé tagdfj mértékével csokkentett -
33,5 szazalék  nyugdijbiztositasi és  nyugdijjarulék
fizetésének wvallalasa mellett megallapodast kothet. A
megallapodas  megszinik a  tagdijfizetésre  kotott
megallapodas megsziinésével.

megvaltozott munkaképességili: az a személy, akinek az

egészségi allapota a rehabiliticiés hatésag  komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd.
2011.évi CXCI. tirvény

mentalhigiéne: a lelki egészséggel, illetve betegséggel

foglalkozik; azt vizsgilja meg, hogy a személy tud-e
megfelelen funkciondlni. Ennek megitélése kétoldald,
egyrészt a kornyezet a tirsadalomban kialakult mérce
szerint {téli meg az egyént, masrészt a személy maga
hatarozza meg sajat j6 vagy rossz lelki allapotat.

A személy szamara fontos ilyen helyzetben tudni, hogy
milyen segitséget vehet igénybe. A segitségnydjtis els
szintje a csaldd, illetve a kéz6sség, amelyhez tartozik. Bz
nagyon sok esetben sok segitséget jelent, és elegendd is
lehet a megoldashoz. A masodik szint altalaban a
kilonbozs  szakellatasok, igy a szocidlis munkds, a
pszichiater, az iskolapszichologus, stb. segitségnyujtisa.

mentalhigiénés szolgaltatas: magatartasi, életviteli zavarok

esetén célszerl a kézvetlen kérnyezetben rendelkezésre allo
szolgaltatashoz fordulni, {gy az iskolapszichologus, a
haziorvos, az Uzemi otrvos, a szakorvosi ellatds, az
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alkoholista- és drogment6 szolgalatok, a kilénbozs
tarsadalmi  szolgalatok (pl. lelki segély telefonvonal),
egyhdzi és civil szervezetek segitségét igénybe venni.

mezégazdasagi OstermelS: az a 16. életévét betdltdtt, nem
egyéni vallalkoz6 maganszemély, aki a sajat gazdasigaban
mezbgazdasagi termékek el6allitasara iranyuld
tevékenységet folytat, és ennek igazolasara G&stermel6i
igazolvannyal rendelkezik, ideértve a mezGgazdasagi és
vidékfejlesztési tamogatisi szerv altal vezetett Ugyfél-
nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott mezégazdasagi
termel6 magan-személyt, valamint a term6£oldedl szolo
torvény  szerint  csaladi  gazdalkodénak — mindsild
maganszemélyt és e maganszemélynek a  csaladi
gazdasigban nem  foglalkoztatottként  kézremikods
csaladtagjat is.

minimalbér: a targyhonapot megel6z6 hoénap elsé napjan
érvényes, a  teljes  munkaidében  foglalkoztatott
munkavallalé  részére megillapitott személyi alapbér
kotelezb legkisebb havi 6sszege (2016-ban 111.000,- Ft).

munkaerd-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek
keretében a kolesénbeadd a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kélesénvevének atengedi. 2072. évi I tirvény

munkaidé: a teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra. (altalanos teljes
napi munkaid8.) Abban az esetben, ha a napi munkaidé a
hat 6rat meghaladja, akkor a munkaltaténak legaldbb huisz
perc munkakdzi sziinetet kell biztositania.

munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., Husvét hétfs,
majus 1., Pinkésd hétfé, augusztus 20., oktober 23.,
november 1., december 25-26. 2012. évi I. tirvény

munkaviszony: a magyar jog hatilya ala tartoz6 munkaviszony,
koézszolgalati, kormanytisztvisel6i jogviszony,
kézalkalmazotti  jogviszony, birdsigi és igazsaglgyi,
valamint Ugyészségi szolgalat viszony. A biztositott
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bedolgozoi - és az 1994. junius 1-jét megel6z6en létesitett -
ezzel egy tekintet ald esé bedolgozdéi jogviszony, a
hivatisos nevel6 sziil6i jogviszony, a szévetkezeti tag
munkaviszony jellegd munkavégzésre iranyuld jogviszonya,
- ide nem értve az iskolai szévetkezet nappali tagozatos
tanuld, hallgat6 tagjat - fegyveres és rendvédelmi szervek
hivatasos ¢és szerzédéses allomanyd tagjanak szolgalati
viszonya.

1991.évi IV, torvény

munkavallalé:  az, aki a fentickben  meghatirozott
munkaviszonyban all. 1991. évi IV torvény

munkaadé: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasdg, illetve maganszemély és
annak jogi személyiséggel nem rendelkez$ tarsasiga, aki
munkavallalét foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan. 7997.

munkaszerzddés: a munkaviszony munkaszerzGdés
megkotésével jon létre. 2012. évi 1. tirvény

munkaszerz6dés kotelezG tartalmi elemei: munkakor,

munkavallalé alapbére, munkdltaté ¢és munkavallalé
azonositasara szolgal6 adatok 2012.évi I tirvény

munkaszerz6dés maddositasa: a munkaltat6 és a munkavallal6 a
munkaszerz6dést csak k6z6s megegyezéssel médosithatja.

2012. évi L. tirvény

nem biztositottak egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsaga:

a jarasi hivatal az egészséglgyi szolgaltatds igénybevétele

céljabél annak a személynek allapita meg szocidlis

raszorultsagat,

- akinek csaladjdban az egy fére juté havi jovedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
120%-4t (34.200,- Ft)

- aki egyedil €6 és jovedelme az Oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at (42.750,- Ft)

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

1993. évi 111. tirvény
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nevelési ellatasra jogosult: nevelési ellatasra jogosult

- a vér szerintl vagy 6rokbe fogado szuls;

- aszul6vel egyttt él6 hazastars;

- az a személy, aki a sajat haztartdsdban nevelt gyermeket
6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyul6 eljards mar
folyamatban van;

- a szulével egyttt él6 élettars, ha az ellatassal érintett
gyermekkel kozos laké  vagy tartdzkodasi  hellyel
rendelkezik és a szilével élettarsként legalabb egy éve
szerepel az Flettirsi Nyilatkozatok Nyilvantartisiban,
vagy a szul6vel fennall6 élettarsi kapcsolatat az ellatas
megallapitasara iranyulé kérelmet legaldbb egy évvel
megel6zéen kiallitott kézokirattal igazolja,

- anevelbszuls;

- agyam;

- az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatallyal
elhelyezték,

- a sajat haztartisaban nevelt,

- a gyermekotthon vezetSje a gyermekotthonban nevelt,

- a szocidlis intézmény vezetSje az intézményben
elhelyezett, még nem tankételes gyermekre tekintettel, a
gyermek tankotelessé valasa évének oktdber 31-éig.

1998. évi LXXXIV'. tirvény

nevelGsziil§: aki specidlis foglalkoztatasi jogviszonya keretében

sajait haztartasiban gondozza a gyamhivatal jogers
hatarozatival nala elhelyezett, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vett gyermeket és az utdégondozéi ellatisban
részesuld fiatal felnbttet.
Tevékenységéért dijazas illeti meg, amely nem lehet
kevesebb a minimalbér 150%-anal, a gyermek ellatdsara
pedig nevelési dfjat és nevelSszildi ellatmanyt kap.
A hivatdsos nevel8szilS - sajat gyermekeit is beszamitva -
legalabb 3, legfeljebb 8 gyermeket nevelhet.
A specidlis  hivatasos  neveldsziild - sajat  gyermekeit is
beszamitva - legfeljebb 5 gyermeket nevelhet.

1997. évi XXXI. torvény

NRSZH: Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal

(feladatainak részletes ismertetése a ,,Fliggelékben”)
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nyugdij alapjaul szolgaléo havi atlagkereset: a biztositott

nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének kiilon térvényben
meghatarozott alapjat képezS keresetnek, jévedelemnek a
torvény rendelkezései szerint szamitott atlaga.

1997. évi L. XXXI. torvény

nyugdij el6tti allaskeresési segély: az allaskeresé kérelmére

allaskeresési segélyt allapitanak meg, Az allaskeresé

kérelmére allaskeresési segélyt allapitanak meg, ha

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara
nem jogosult, tovabba tippénzben nem részesul,

- munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem
vezetett  eredményre, és  szdmara az  allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani. és

- a kérelem benyujtasinak idGpontjaban a rea irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és 45 napon 4t alldskeresési jaradékban
részestlt, és az allaskeresési jaradék folydsitdsa
idStartamat kimeritette, és

- az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését
kovetben harom éven Dbelil betdltétte a fent
meghatarozott életkort, és

- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idGvel, és,

- korhatar elStti  ellatdsban, szolgalati jaranddsagban,
balettm{ivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.  7991. évi I/, torvény

nyugdijjarulék: a biztositott, a kiegészits tevékenységet folytatd

egyéni és tarsas vallalkozé altal fizetend6 nyugdijjarulék
mértéke 10 szazalék. 1997. évi LXXX. tirvény

nyugellatas: sajat jogt nyugellatas és a hozzatartozoi nyugellatas:

olyan keresettdl, j6vedelemtd] fiiggS rendszeres pénzellatds,
amely meghatirozott szolgalati id6 megszerzése esetén a
biztositottnak (volt biztositottnak), illetve
hozzatartozéjanak jar. 1997. évi LXXXI. torvény
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NYUFIG: Nyugdijfolyosit6 Igazgatdsig
OEP: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
ONYF: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig

otthonteremtési tamogatas: az otthonteremtési timogatis az
atmeneti vagy a tartés nevelésbOl kikertlt fiatal felndtt
lakashoz jutasat, tartés lakhatdsat elésegitse és tdimogassa.
Otthonteremtési tamogatasra jogosult az a fiatal felnétt,
akinek legaldbb 2 éves idStartamu megszakitas nélkili
nevelésbe vétele a nagykoriva valasaval szdint meg és
készpénz vagy ingatlan vagyonanak értéke a nagykordava
valasakor nem haladja meg az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 50-szeresét. 1997. évi XXXI. torvény

otthoni szakapolas: a biztositott otthondban vagy tartézkodasi

helyén, kezel6orvosanak rendelésére, szakképzett apold

altal ~ végzett munka. Szikség esetén  specialis

tevékenységek, példaul EKG, oscillometria, oxigénterapia,

légzésterapia, szivé - TENS készilék - gyogylampak

alkalmazasa, tartés fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai.

A beteg allapotatdl fiiggben beszédterapia, a fizioterapia

korébdl: gyogytorna, elekroterapia biztositasa.

1997. évi LXXXIII. torvény, 1997. évi CLIV . tirvény

otthont nyujté ellatas: otthont nyujtd ellitds keretében

biztositani kell az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az

atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek szamdra a

térvényben megfogalmazottak szerinti teljes kord elldtast; a

csaladi kornyezetébe t6rténd visszahelyezését elGkészits,

csaladi kapcsolatainak 4poldsat segité csaladgondozast,

vagy ha ez nem lehetséges, az Orokbefogadasianak

elGsegitését; a csaladjaba  torténd  visszailleszkedéshez,
6nall6 életének megkezdéséhez szlikséges utégondozast.

1997. évi XXXI. torvény

ovodaztatasi tamogatas:

2015. szeptember 1-jétdl az ellatds megallapitdsara nincs
lehetSség
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oregségi nyugdij:

2010. januar 1-jét6l  tarsadalombiztositasi ~ Gregségi

nyugdijra jogosité 6regségi nyugdijkorhatara annak, aki

- 1952, januar 1-je el6tt sziletett, a betoltott 62. életév,

- 1952-ben szuletett, a 62. életév betoltését kovets 183.
nap,

- 1953-ban szuletett, a betoltott 63. életév,

- 1954-ben szuletett, a 63. életév betoltését kovets 183.
nap,

- 1955-ben szuletett, a betoltott 64. életév,

- 1956-ban szuletett, a 64. életév betoltését kovets 183.
nap,

- 1957-ben vagy azt kovetSen sziiletett, a betdltott 65.
életév.

Oregsegl teljes nyugdijra az jogosult, aki
a sziletési évének megfeleld, fentick szerinti 6regségi
nyugdijkorhatirt betdltdtte, és

- legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytdl kezd6d6en az 6regségi teljes
nyugdijat megallapitjak, biztositassal jaré jogviszonyban
nem all.

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az

a nd is, aki

- legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

- azon a napon, amelytdl kezd6d6en az 6regségi teljes
nyugdijat megallapitjak, biztositassal jaré jogviszonyban
nem all, sem itthon, sem EGT — 4llamban, illetve
szocidlis biztonsagi egyezmény hatalya ald tartozé
személyek esetében a szerz6d6 allamban.

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki legalabb tizenét év

szolgalati id6t szerzett, és a hatvankettedik életévét

betéltotte.

2010. januar 1-jétdl Sregségi résznyugdijra az jogosult, aki

- az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

- legalabb tizenét év szolgalati idével rendelkezik,
valamint

- azon a napon, amelytdl kezd6déen az Sregségi
résznyugdijat megallapitjak, biztositdssal jard
jogviszonyban nem all. 1997. évi LXXXI. tirvény
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orokbefogadas: az 6rokbefogadd, valamint annak rokonai és az

orokbefogadott kozott csaladi kapcesolatot eredményezd
jogi aktus.

Az olyan kiskortak csalddi nevelését segiti el6, akiknek a
sziilei nem élnek, vagy akiket sziiletk nem képesek
megfelelen gondozni. 2013. évi V. tirvény

6zvegyi nyugdij: Ozvegyi nyugdifjat a hazastirs, az elvalt

hazastars és az élettars (hazastars) kaphat.

Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastirsa Gregségi

nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastarsa

- a 22 éves életkor betdltését megel6zGen hunyt el, és az
iskolai tanulmanyai megszinését koveté 180 napon
belill, vagy Gsszesen legalabb 2 év,

- a 22 éves életkor betoltését kovetSen, de a 25 éves
életkor betdltését megelézben hunyt el, és legalabb 4 év,

- a 25 éves életkor betoltését kovetSen, de a 30 éves
életkor betdltését megelézben hunyt el, és legalabb 6 év,

- a 30 éves életkor betoltését kovetSen, de a 35 éves
életkor betdltését megelézben hunyt el, és legalabb 8 év,

- a 35 éves életkor betoltését kovetSen, de a 45 éves
életkor betoltését megelézben hunyt el, és legalabb 10
év,

- a 45 éves életkor betoltését kovetSen hunyt el, és
legalabb 15 év

szolgalati id6t szerzett.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalatél legalabb

egy évig, tovabba az elhunyt jogan arvaellitasra jogosult,

masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarté Gzvegynek az

arva 18 honapos életkoranak betdltéséig jar. Fogyatékos

vagy tartésan beteg gyermek esetén az ideiglenes Ozvegyi

nyugdij azonos feltétellel a  gyermek  harmadik

sziiletésnapjaig folyosithato.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megszinését kévetGen

Ozvegyi nyugdijra az jogosult, aki hdzastarsa halalakor

- a rea iranyadd Oregségi nyugdijra jogosité korhatart
betdltdtte, vagy

- megvaltozott munkaképességi, vagy
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- hazastarsa jogan arvaellatisra jogosult fogyatékkal él6,
illetve tartésan beteg, vagy legaldbb két drvaellatisra
jogosult gyermek eltartdsar6l gondoskodik.

1997. évi L. XXXI. torvény

Gstermeldi igazolvany: az Gstermeldi tevékenységbdl szarmazo

bevételek nyilvantartasara alkalmas, hitelesitett,
kormanyrendelet dltal eléirt eljarasi rendben kiadott, illetve
érvényesitett igazolvany.

parkolasi igazolvany: a mozgisiban korlatozott személyek

részére a KRESZ-ben foglalt kézlekedési kedvezményekre

jogosit.

Az igazolvanyra jogosult:

- a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet értelmében kozlekedSképességében silyosan
akadalyozott,

- latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista
(sulyosan fogyatékos)

- 2001. jalius 1-jét megel6z6en vaknak, vagy

- a magasabb Osszegl csaladi pétlékra  jogositd
betegségekrdl és  fogyatékossagokrol szOl6  rendelet
szerint vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak

mindsil és a mindsitést szakvéleménnyel igazolja.

palyakezdé allaskeres: a 25. életévét - fels6foku végzettségl

személy esetén 30. életévét - be nem toltdtt, a
munkaviszony  létesitéséhez  szitkséges  feltételekkel
rendelkezs, az dllami  foglalkoztatasi szerv  altal
nyilvantartott  allaskeres, feltéve, ha munkanélkili
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kdvetéen nem
szerzett jogosultsagot.

pihendénap: hetenként két pihenénap illeti meg a munkavallalét.

2012. évi L. torvény
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potlék: a jegyz6 annak a gyamul kirendelt hozzatartozonak,

akinek kiegészité gyermekvédelmi tamogatisra  vald

jogosultsaga

- targyév augusztus 1-jén fennall, augusztus hoénapban
8.400,- Ft, tovabba, ha a jogosultsag

- targyév november 1-jén fenndll, november hénapban
8.400,- F't

potlékot allapit meg gyermekenként. 7997. évi XXXI. tirvény

potszabadsag:

- a fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap
pétszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét betolti.

- a vak munkavallalénak évenként o6t munkanap
pétszabadsag jar.

- a fold alatt allandé jelleggel dolgozd, illetve az ionizald
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
hirom 6rat  eltdltd munkaviallalot, évenként 6t
munkanap potszabadsag illeti meg.

1992. évi XXII. torvény- 2012.évi LXXXVT. torvény

probaid8: a munkaszerz6désben, a munkaviszony létesitésekor
probaidS is kikothet. A prébaid6 tartama legfeljebb
hiarom hoénap. Kollektiv szerzédés, illetve a felek ennél
révidebb, de legfeljebb harom hénapig terjedd prébaidét is
megallapithatnak. A probaidé meghosszabbitasa tilos, ettSl
érvényesen eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt  barmelyik  fél  azonnali  hatallyal
megszintetheti. 2012 évi 1. torvény
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pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitacios

intézménye:
a rendszeres vagy akut gyogyintézeti kezelésre nem szoruld
18. életévét betdltott pszichidtriai, illetve szenvedélybetegek
ellatisara szakosodott intézmény. Az intézményében a
gondozottak részére képzési, munkajellegli vagy terapias
foglalkoztatast szerveznek, és el6 készitik a csaladi,
tovabba lakohelyi kornyezetiikbe t6rténd visszatérésiiket.

1993. évi 111 torvény

rehabilitacio: orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb
tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja a
megvaltozott munkaképességli személy munkaerd-piaci
integracioja, megfelel6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a
munkaképességének  megfelel6 munkahelyen  t6rténé
elhelyezés biztositasa. 2011.CXCL torvény

rehabilitacids jaradék: 2012. januar 1-jétél nincs 4j megallapitas
(Kordbban 2007. éi 1LXXXIV. Torvény a megillapitott
ellatdsokat azok meghatarozott iddtartamdis még ezen a néven

folyésitiik)

rehabiliticios ellatas: a rehabilitilhaté megvaltozott munka-
képességii személy rehabiliticids ellatasra jogosult.
A rehabiliticiés  ellatds  keretében a  megvaltozott
munkaképességl személy
- a rehabiliticié  sikeres megvalésulasa  érdekében
szitkséges rehabilitaciés szolgaltatdsra, valamint
- pénzbeli ellatisra jogosult. 2011. CXCL torvény

rehabiliticios kartya: rchabiliticiés kartya igénylésére az a
megvaltozott munkaképességli személy jogosult, akinek a
rehabiliticios hatdsdg altal végzett komplex mindsitése
szerint foglalkoztathatésiga rehabiliticival helyreallithato,
vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel.

rendes felmondas: a hatdrozatlan ideji munkaviszonyt mind a

munkavallal6, mind a  munkailtat6  felmondassal
megszintetheti, ettél érvényesen eltémi nem lehet. A
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munkaltaté  koteles  felmondasit megindokolni. Az
indokoldsbédl a felmondds okanak vilagosan ki kell tinnie.
Vita esetén a felmondds indokanak valésagit ¢és
okszeriségét a munkaltatbnak kell bizonyitania. A
felmondas indoka csak a munkavillalé képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a
munkaltaté mikoédésével Osszefliged ok lehet.
A munkaltaté a rendes felmondisit nem koteles indokolni,
ha a munkavallalé nyugdijasnak minGsil.
A munkdltatd nem sziintetheti meg felmonddssal a munkaviszonyt
ag, alabbiakban meghatdrozott iddtartam alatt:
A munkaltaté felmondassal nem szintetheti meg a
munkaviszonyt-
- avaranddssag,
- a szilési szabadsag,
- a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag (128. §, 130. §),
- a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalat-
teljesités, valamint
- a n6 jogszabaly szerint, az emberi reprodukcids
eljarassal Gsszefiiggl kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétsl szamitott hat hénap tartama alatt.
2012. évi L torvény

rendkiviili munkaid6 munka: (&ordbban tilmunka) a
- a munkaidd-beosztastdl eltérd
- a munkaidSkereten feliili
- az elszamolasi iddszak alkalmazisa esetén az ennek
alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghaladé munkaidd,
tovabba
- az ugyelet tartama. 2012. évi L torvény

rendkiviili munkara nem kételezhet6:

- az édesanya terhessége megallapitisatol gyermeke egy
éves koraig,

- gyermekét egyedil nevel§ férfi - gyermeke egy éves
koraig

- a munkavallalo, ha foglalkoztatisira jogszabalyban
meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott
kertl sor. 2012. évi L torvény
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményre  val6  jogosultsig
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult:
- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni  timogatisnak  (julius, = november
hénapban)
- azingyenes tankényvnek az igénybevételére.
A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat
- akinek csaladjdban az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb 6sszegének 140 %-at (39.900,- Ft) ha
- a gyermeket egyediilall6 sziild, illetve mas térvényes
képvisel6 gondozza, vagy
- a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos, vagy
- a nagykorava valt gyermek esetén, ha megfelel az
egyéb feltételeknek vagy
- a fentickbe nem tartozd esetekben annak a gyermeknek,
akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegétnek 130 Y%-at (37.050,- Ft)
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére
jut6 vagyon értéke nem haladja meg a térvényben
meghatarozott értéket 1997. évi XXXI. tirvény

rendszeres szocialis jaradék: 2012. januar 1-jét6l nincs Uj
megallapitas
(Kordbban 387/2007. (XII. 23.) Kormdnyrendelet alapjin
megdllapitott elldtisokat rebabilitacids elldtas néven folydsitjik)

rendszeres szocialis segély: 2015. marcius 1-jétél az elnevezése
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.
1993. évi 111 torvény

rokkantsagi ellatas: A megvaltozott munkaképességli személy

rokkantsagi ellatdsra jogosult, ha a rehabiliticiéja nem
javasolt.
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Rokkantsagi  ellatast  kell ~megallapitani annak a

megvaltozott munkaképességti személynek is,

- akinek a  foglalkoztathatésiga  rehabilitaciéval
helyreallithato, vagy

- aki tart6s foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem
benyujtisanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltéséig hatralevs idStartam az 5 évet nem haladja
meg. 2011. évi CXCI. torvény

rokkantsagi jaradék: a jaradékra jogosult a 18. életévét betSltott
személy, aki a 25. életéve betdltése elStt teljesen
munkaképtelenné vilt, illetve 80%-os (korabban 100%-os
mértékd munkaképesség-csokkenés) vagy azt meghaladd
mértékd egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast,
baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg.

rokkantsagi nyugdij: 2012. januar 1-jétél nincs 4j megallapitas.
1997. évi 1LXXXI. torvény alapjan Rordbban megillapitort
elldatasokat  rebabiliticids  ellatds — illetve  rokkantsigi  elldtds
formdjiban folysitfk.

sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek,
aki a szil6vel, nevel6szil6vel, gyammal életvitelszertien
egyitt €l, és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkézbeni idGszakra keril ki A sziiléi
feltigyeletet gyakorl6 szil6k altalaban sajat haztartasukban
kotelesek gondoskodni kiskord gyermekiik gondozasardl,
tartasarol, lakhatasardl. 1952. évi IV torvény

sajat jogu nyugellatas: 6regségi nyugdij. 7997. én LXXXI. tirvény

specialis gyermekotthon vagy a gyermekotthon specialis
csoportja: az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az dtmeneti
vagy tartds nevelésbe vett sulyos pszichés vagy disszocialis
tineteket mutatd, illetve pszichoaktv szerekkel kizdd
12.életévét — kivételesen indokolt esetben 10.életévét —
betSltott gyermekek elhelyezését szolgald intézmény. Az
intézménynek kotelezben ellitand6é  alapfeladatként a
gyermek  allapotdhoz  igazodd  specidlis  ellatast  kell
biztos{tani. 1997. évi XXXI. torvény
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sulyosan mozgaskorlatozott személy:
- az a személy, aki mozgasszervi fogyatékosnak mindstil,
vagy halmozottan fogyatékosnak mindsiil és halmozott
fogyatékossagai kozil legalabb az egyik mozgasszervi

fogyatékossag,
- az a személy, aki a 18. életévét nem toltStte be és a
magasabb  Osszegli  csaladi  potlékra  jogositd

betegségekrdl és fogyatékossigokrdl szolé 5/2003. (II.
19.) ESZCSM rendelet 1. szamu mellékletének L)
pontjaban meghatarozott mozgasszervi
fogyatékossigban  szenved, vagy P) pontjaban
meghatarozott tObbszords és Osszetett betegségben
szenved és tObbszords és Osszetett betegségei koziil
legalabb az egyik mozgasszervi fogyatékossagot okoz,

- a  kozleked6képességében  silyosan  akadalyozott
személy, amennyiben ez az allapota varhatdan legalabb
harom éven keresztil fennall.

102/2011.(V1.29.) Kormanyrendelet

sulyosan = mozgaskorlatozott  személyek  kozlekedési
kedvezményei:
- személygépkocsi-szerzési tamogatas
- személygépkocsi-atalakitasi timogatas
102/2011.(V1.29.) Kormanyrendelet

szakmai munkaképesség: a jelenlegi vagy az egészség-
karosodast megel6z6 munkakdrben, illetve a képzettségnek
megfelel6 mas munkakérben vald foglalkoztatisra vald
alkalmassag. 2007. évi LXXXIV. torvény

szocialis védelem ala es6 kockazatok:
- betegség/egészséggondozas
- megvaltozott munkaképesség (régebben rokkantsdg)
- Oregség
- hatrahagyottak (6zvegyek, arvak)
- csaldd/gyermekek
- munkanélkiliség
- lakas/lakhatas
- egy¢éb tarsadalmi kirekesztettség (hajléktalanok)
(Szocialis védelem integralt eurdpai statisztikai rendszere)
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szocialpolitika funkcidja: az egyéni csaladi kockazatokat
megossza az egész tarsadalommal, eziltal a 1éthiztonsigot
novelje, a tarsadalmi egyenlGtlenségeket pedig csokkentse.
Szocialpolitikai beavatkozasokra akkor van szikség, ha a
személy bizonyosan kivill marad az anyagi javak forgalmi
korén,(pl: munkanélkiliek, menekiiltek) vagy azon belil
van, de életvezetése szempontjabdl elégtelen eszk6zokhoz
jut. (pl: fogyatékosok, krénikus betegek, sok gyermekesek,
kéztizemi dij hatralékosok stb.)

szolgalati id6: az az id8szak, mely alatt a biztositott

nyugdfjjarulék  fizetésére  kotelezett  volt, illetve

megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett, vagy amit
jarulékfizetés nélkdl szolgalati id6ként elismertek.

1997. évi L. XXXI. torvény

sziilés: a gyermeket - a fogantatdstdl eltelt idGtartamtol
figeetlentil — élvesziletettnek kell tekinteni, ha az anya
testétdl tortént elvalasztdsa utin az életnek barmilyen jelét
adta. Brett sziilés: 36. hét, 2500 g, 45 cm; Koraszilés: 28-
35. hét 1000-2499 g, 35-44 cmy; Eretlen sziilés: 24-27. hét,
500-999 g, 30-34 cm.
Halva sziiletettnek kell a magzatot tekinteni, ha 24 hétnél
hosszabb ideig volt az anya méhében, és az anya testétSl
tortént elvalasztds utin az élet semmilyen jelét nem adta.
Ha a magzat kora nem allapithaté meg, a halva sziiletés
meghatarozasanak alapja a magzat 500 grammot eléré

testtomege vagy 30 cm-t eléré testhossza.
34/1999. (IX. 24.) BM-E#M-IM egyiittes rendelet

sziilési szabadsag: huszonnégy hét. Ezt ugy kell kiadni, hogy
négy hét lehetbleg a sziilés varhat idépontja elé essen.
1992. évi XXII. torvény- 2012. évi LXXXVT. torvény

szul6i feliigyelet: a gyermek mindkét sziilGjét egyenlé mértékben
megilleté jog ¢és kotelezettség. Elemei: a gyermek
gondozasa, nevelése, vagyonanak kezelése, torvényes
képviselete. A szul6k kiilonélése esetén a feligyeletet az a
szilé gyakorolja, amelyiknél a gyermeket elhelyezték.
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szul6i nyugdij: szuléi nyugdijra az a szilé jogosult, akinek a

gyermeke az Oregségi, illetve rokkantsigi nyugdijhoz

szitkséges szolgalati id6 megszerzése utin vagy Oregségi,

illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg, ha

- a szul6 a gyermekének haldlakor rokkant, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és

- a szul6t a gyermeke a halalat megel6z6 egy éven at
tulnyomo részben eltartotta.

A fenti feltételek fenndllasa esetén szUl6i nyugdijra jogosult

az a nevel6szilé is, aki a nevelt gyermeket tiz éven at

eltartotta. 1997. évi LXXXI. torvény

tanuloszerz6dés: a szakképzésrél szolo 1993, évi LXXVIL

torvény szerinti tanulészerz6dés.

tanusitvany kiilf6ldon t6rténé hazassagkotéshez: az a

Magyarorszagon ¢€l6 magyar allampolgar, aki kilféldon
kivan hazassagot kotni, az ehhez sziikséges tandsitvany
kiad4sat a lakéhelye, ennek hidnydban a tartézkodasi helye
szerint illetékes anyakonyvvezeténél kérheti. Bejelentett,
érvényes lakcim hidnyaban az érintett kérelmét az utolsé
bejelentett lakcime szerint illetékes anyakonyvvezeténél is
el6terjesztheti.

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos (a magasabb

Osszegl csaladi potlékra vald jogosultsdg szempontjabol):

- tartésan beteg, illetve sdlyosan fogyatékos az a 18
évesnél fiatalabb gyermek, aki az 5/2003. (IL.19.)
ESZCSM rendeletben meghatirozott betegsége, illetve
fogyatékossaga miatt dllandé vagy fokozott feltigyeletre,
gondozasra szorul

- az a tizennyolc évesnél id8sebb személy, aki a
tizennyolcadik  életévének  a  betSltése  elbtt
munkaképességét  legalabb  67%-ban  elvesztette,
legalabb ~ 50%-0s  mértékd  egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a
rehabiliticiés ~ hatésig ~ minlsitése  alapjan  a
tizennyolcadik életévének a betdltése el6tt sem haladja
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meg az 50%-os mértéket, és ez az dllapot legalabb egy
éve tart, vagy elérelathatdlag legaldbb egy évig fennall.
1998. évi L. XXXIV. tirvény

tappénz: tappénzre jogosult az, aki a biztositds fennallasa alatt

keresGképtelenné valik és a Tbj-ben meghatarozott
mértéktt  pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kételezett. 1997. évi LXXXIII. torvény

tappénz Osszege: a tippénz Osszege a figyelembe vehetd

jovedelem naptari napi atlaganak

- hatvan szazaléka folyamatos, legalabb  kétévi
biztositisi id6 esetében,

- Otven szazaléka

- két évnél révidebb folyamatos biztositasi id6 esetében,

- a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatds tartama alatt, valamint

- a szilé a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi
kezelése idOtartama alatt abban az esetben, ha a
gyermeke mellett tartézkodik a fekvbeteg-ellatast
nyujté intézményben,

azzal, hogy a tappénz egy napra jaré Osszege nem

haladhatja meg a jogosultsig kezd6 napjan érvényes

minimalbér (2016-ban 111.000,- Ft) 200 szazalékanak

harmincad részét . 1997. évi L XXXIII. torvény

tarsas vallalkozas:

- a kozkereseti tarsasag,

- a betétl tarsasag,

- a korlatolt felel6sségl tarsasag,

- a kozos vallalat,

- az egyesilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,

- az 1-5. pontban felsorolt tdrsas vallalkozdsok az
el6tarsasagként t6rténé mikodés idészakaban is,

- a szabadalmi UGgyvivéi tarsasdg, szabadalmi Ugyvivéi
iroda,

- a gépjarmivezets-képz6 munkakdzosség,

- az oktatéi munkakézosség,

- az tgyvédi iroda, kozjegyzdi iroda,

- avégrehajtdi iroda

- azegyéni cég 1997. évi LXXX. tirvény
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tarsas vallalkozo:

- a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a kozkereseti tarsasag
tagja, a korlatolt felel6sségl tarsasiag, a kozhaszna
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az
eurdpai gazdasdgi egyestlés tagja, ha a tirsasdg (ideértve
ezen tarsasagok elGtarsasagként torténé mikodésének
idStartamat  is)  tevékenységében  ténylegesen  és
személyesen kozremikodik, és ez nem munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi
jogviszony),

- a szabadalmi Ggyvivéi tarsasdg, a szabadalmi lgyvivéi
iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében személyesen
kozremikodik,

- az Ugyvédi iroda, a k6zjegyz4i iroda, a végrehajtdi iroda,
a gépjarmivezet6-képzé munkakézosség, az oktatdi
munkak6z6sség tagja. 1997. évi LXXX. tirvény

telepiilési tamogatas: 2015. marcius 1-jét8l a képvisel6-testilet a
Szodialis térvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, 6nkormanyzati
rendeletben meghatirozott feltételek alapjan telepiilési
timogatast nyujt.

Telepiilési timogatds keretében nyudjthaté timogatis

kilénosen

- a lakhatashoz kapcsolédd — rendszeres — kiadasok
viseléséhez,

- a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozdjanak
az apolasat, gondozasat végzé személy részére,

- a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

- a lakhatdsi kiaddsokhoz  kapcsolédd — hatralékot
felhalmozé személyek részére.

Tovabba a képviselS-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd

rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan

vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kizdS személyek

részére rendkivili telepiilési timogatast koteles nydjtani.

A 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak

apolasat, gondozasat végz6 személy részére megallapitott

teleptilési  timogatds a tirsadalombiztositasi  targyu

jogszabalyok alkalmazasaban apolasi dijnak mindsil, ha az

ellatdis  Onkormanyzati rendeletben szabalyozott havi
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Osszege eléri a 23.600,- Ft-ot. Ebben az esetben a
timogatas  folyésitdsanak  idGtartama  nyugdijszerz$
szolgalati id6ének mindsil, s az 4polé jogosult az
egészségligyi szolgaltatas igénybevételére is.

1993. évi I11. torvény

terhességi-gyermekagyi segély:  2015. januar 1-jétél lasd

csecsembgondozasi dij
1997. évi LXXXIII. tirvény

természetbeni ellatas: A telepilési Onkormanyzat jegyzoje

annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsiga

- a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus
hénapjara tekintettel,

- a targyév november 1-jén fenndll, a tirgyév november
hénapjara tekintettel természetbeni timogatdst nyujt
fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany
formajaban. 1997. évi XXXI. torvény

természetben nyujtott szocialis ellatasok: a képvisel6-testiilet

dontése alapjan egyes pénzbeli ellaitisok egészben vagy
részben természetbeni szocialis ellatdis formdjiban is
nyujthatok. Természetbeni szocidlis ellitasként nyuijthat6 a
lakasfenntartasi tamogatds, addssagkezelési szolgaltatds,
rendszeres szocidlis segély.

Természetbeni ellitis az élelmiszer, az altalinos iskolai
tankonyv, a tizelGsegély, a kozizemi difjak, tandij,
egészségligyi szolgaltatasért fizetendS téritési dij, illetve a
gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése, valamint a
csaladi szikségletek kielégitését szolgalé gazdalkodast
segit6 tamogatas. 1993. évi 111. torvény

természetes személyazonosité adat: az érintett személy csaladi

és utoneve, leanykori csaladi és uténeve, neme, sziiletési
helye és ideje, anyja lednykori csaladi és utdneve,
allampolgarsaga, illetSleg bevandorolt vagy menekilt
jogallasa, laké- és tartozkoddsi helye.
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terilleti  gyermekvédelmi szakszolgalat: a  személyes

gondoskodast nydjté gyermekvédelmi szakellatis keretében
szakszolgaltatdsként  biztositia ~a  gondozasi  hely
meghatirozasaval, az ideiglenes elhelyezési feladatot ellatok
kijelolésével, a nevel6sziléi halozattal, az 6rokbefogadas
szakmai  elGkészitésével, a  gondozott  gyermek
gondozasaval, egyes nevelésbe vett gyermek gyamsagaval,
gondnoksdgaval, a Gyvt. 80. §-anak (3) bekezdése szerinti
hivatasos gyamsaggal, a szaktanicsadassal, a
nyilvantartissal, a megyei bizottsdg muikddtetésével
kapcsolatos feladatokat. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

térvényes képviselS: a koranal fogva cselekvéképtelen, vagy

korlatozottan cselekvéképes kiskort érdekei biztositasahoz
szitkséges cselekvéseket, jognyilatkozatokat egyedil nem,
vagy csak korlatozott mértékben teheti meg. A sziilék —a

torvény szerinti — joga ¢és kotelessége, hogy kiskora
gyermekiiket annak személyi és vagyoni tgyeiben egyarant
képviseljék. 2013. évi V. tirvény

utégondozas: az atmeneti vagy tartés nevelés megszinése utan -

kivéve, ha a gyermeket 6rokbe fogadtik - a gyamhivatal
legaldbb egy év idStartamra elrendeli a gyermek és a fiatal
feln6tt utdégondozasat feltéve, hogy az utdégondozast a
fiatal felnStt maga is kéri. Az utégondozas célja, hogy
elsegitse a gyermek, illetve a fiatal felnétt csaladi
kornyezetébe val6é  visszailleszkedését, 6nallé  életének
megkezdését. A gyermek utégondozasit a gyermek
lakéhelye szerinti gyermekjoléti szolgalat, a fiatal felnétt
utégondozasit a gyermekotthon, a nevelSszil6i halézatot
mikédtetd vagy - az Szt. hatilya ala tartozé fogyatékosok
és pszichidtriai betegek otthondban elhelyezett gyermek
esetén - a terileti gyermekvédelmi szakszolgalat latja el.
1997. évi XXXI. torvény

utogondozdi ellatas: a gyamhivatal elrendeli az utégondozoi

ellatast, ha a gyermek, illetve a fiatal felnétt atmeneti vagy
tart6s nevelésbe vétele nagykoruva valasaval szlnt meg, és
a kovetkez6 okok miatt szlkséges, hogy tovdbbra is a
gyermekvédelem rendszerében maradjon:
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- létfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja,

- vagy a nappali oktatds munkarendje szerint,

- vagy fels6foku iskola nappali tagozatan tanulmanyokat
folytat,

- vagy szocialis bentlakdsos intézménybe felvételét varja,

- vagy sorkatonai szolgalati idejét tolti és létfenntartasat
6nalléan biztositani nem tudja.

Az utégondozdi ellatisat a fiatal felnétt huszonnegyedik

évének betoltéséig kérheti, illetve a fels6foku iskola nappali

tagozatan tanulmanyokat folytaté fiatal felnétt esetén a

betegség  kialakuldsanak, az  egészségromlasnak a
megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd
gondozasi tevékenységét azon csaladok koérében végzi, ahol
varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru
gyermek éL.

végkielégités: a munkavallalét végkielégités illeti meg, ha

munkaviszonya a munkaltaté felmondasa vagy jogutéd
nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavéllalonak, ha legkésGbb a
munkaviszony megszinésének idépontjaban nyugdijasnak

tanulmanyok befejezésével, de legkésGbb huszonbtédik mindsil.
évének betdltésével. 1997. évi XXXI. torvény
végkielégités mértéke:
vagyon: a Szocidlis t6rvény alkalmazasiban vagyon: Az a - legalabb hiarom év esetén: egyhavi;

hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba vagyoni értéki jog, - legalabb 6t év esetén: kéthavi;
amelynek - legalabb tiz év esetén: haromhavi;
- kulon-kilén szamitott forgalmi értéke, illetéleg Gsszege - legalabb tizenét év esetén: négyhavi;

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a - legalabb husz év esetén: 6thavi;

harmincszorosat, vagy - legalabb huszonét év esetén: hathavi
- egylttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori tavolléti dij Osszege. 2012. évi 1. tirvény

legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosit

meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtdl fiiggd
pénzbeli  és  természetbeni  ellitisok  jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatinal nem mindsil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerden
lakik, az a vagyoni értékGi jog, amely az altala lakott
ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra
tekintettel fenntartott gépjarmd;

A vagyoni helyzet vizsgilata soran a lizingelt dolgon
fennallé haszndlati jogot meghatirozott id6re sz6l6
vagyoni értékd jogként kell figyelembe venni. A
meghatirozott idére sz6l6 vagyoni értékd jog értékének
meghatarozasara az illetékekrél szolé 1990. évi XCIII.
torvény 72. §-anak (2) bekezdése az iranyadé. 7993, évi 111
1orvény

védoéndi szolgalat: a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott
szolgalat, melynek célja - az egészségiigyl alapellatis
részeként - a csalddok egészségének meglrzésére,
segitésére iranyulé preventiv tevékenység, valamint a
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Torvények, rendeletek:

Torvények

2013. évi V. torvény

a Polgari térvénykonyvrol

1978. évi IV. térvény

A Buntet6 torvénykoényvrél

1990. évi LXV. torvény

a helyi 6nkormanyzatokrol

1991. évi IV. térvény

a foglalkoztatds el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol

2012. évi L. térvény
2012. évi
torvény

LXXXVI.

a  Munka Torvénykonyvérél — (Mt.
hatalybalépése és atmeneti szabalyai

1993. évi I11. torvény

a szocialis igazgatasrél ¢és szocialis
ellatasokrodl

1993. évi CX. tdrvény

a honvédelemrdl

1995. évi CXVIL. térvény

a személyi j6vedelemadérol

Rendeletek
33/1992. (XII. 23.) NM | a tethesgondozistdl
rendelet
102/2011. (VL. 29)) | a sulyos mozgaskorlatozott személyek
Kormdnyrendelet kozlekedési kedvezményeirdl
149/1997. (IX.  10) | a  gyimhatésigokrdl,  valamint a
Korményrendelet gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl
133/1997.  (VII.  29) | a személyes gondoskodist nyujt6
Kormanyrendelet gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi  szakellatasok — téritési
dijarol és az igényléstkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
223/1998. (XII.  30.) | a csaladok timogatisirdl sz6l6 1998. évi

Korményrendelet

LXXXIV. torvény végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

1997. évi LXXX. torvény

a tarsadalombiztositas ellitdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. t6rvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi
torvény

LXXXIII.

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi CLIV. torvény

az Egészségiigyrdl

1998. évi XXVI. térvény

a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasardl

1998. évi
torvény

LXXXIV.

a csaladok timogatasarél

2004. évi CXXIII. torvény

a Start kartyarol

2005. évi
torvény

CLXXIV.

a fiatalok életkezdési timogatasardl

2011. évi CXCL. térvény

a megvaltozott
személyek ellatasarél

munkaképességi

2011. évi CCXI. térvény

a csaladok védelmérdl

69

70




Figgelék
Az egyes ellatasok 2016. évi Osszegei
anyasagi tamogatas: Osszege azonos az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb  Osszegének  (28.500,- Ft) 225%-aval,

ikergyermek esetén 300%0-aval.

apolasi dij

1 alap6sszeg 29.500,- Ft
2. emelt 6sszegl 44.250,- Ft
3. kiemelt 6sszegl apolasi dij esetén 53.100,- Ft

csaladi adékedvezmény:
A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatdl figgden -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi hénaponként

a) egy cltartott esetén 66 670 forint,

b) kettd eltartott esetén

ba) 2016-ban 83 330 forint,

bb) 2017-ben 100 000 forint,

be) 2018-ban 116 670 forint,

bd) 2019-ben és az azt kovetd években 133 330 forint,

¢) hairom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

gyermekgondozast segit6 ellatas: 28.500,- 't
gyermeknevelési taimogatas: 28.500,- 't

fogyatékossagi tamogatas:

65%-0s mértéka: 20.652,- Ft
80%-0s mértéka: 25.418,- Ft
minimalbér: 111.000,- Ft
garantalt bérminimum 129.000,- Ft
csaladi potlék

- egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- F't
- egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13.700,- F't
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két gyermekes csalad esetén (gyermekenként) 13.300,- F't

két gyermeket nevel6 egyedilallé esetén

(gyermekenként) 14.800,- It
harom vagy tébbgyermekes csalad esetén
(gyermekenként) 16.000,- It
harom vagy tébb gyermeket nevel6
egyediilall6 esetén (gyermekenként) 17.000,- Ft
tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek esetén

23.300,- Ft
tartésan beteget, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld
egyediilall6 esetén, 25.900,- Ft
a tizennyolcadik életévét betSltott tartdsan beteg
vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300,- Ft

a gyermekotthonban, a javitéintézetben vagy bulntetés-
végrehajtasi intézetben 1évé gyermekvédelmi gondoskodas alatt
all6, valamint szocidlis intézményben ¢él6, nevel6szulonél,
hivatisos nevelGszilénél elhelyezett

gyermek esetén, valamint a sajat jogon ellitasban részesild

nagykorua személy esetén 14.800,- It

oregségi nyugdij legkisebb 6sszege: 28.500,- Ft

rokkantsagi jaradék 6sszege 34.475,- Ft
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